DESBAN

Certificado do Participante

Este certificado tem como objetivo indicar os requisitos que regulam a admissao e a manutencao da
qualidade de Participante, bem como os requisitos de elegibilidade e forma de calculo dos beneficios
previdenciarios do Plano Setorial Desban, administrado pela DESBAN - Fundagéo BDMG de Seguridade Social,
conforme legislagdo e regulamento do plano vigente.

Identificagao do Plano de Beneficios

NOME DO PLANO DE BENEFICIOS CNPJ CNPB
PLANO DE BENEFICIOS SETORIAL DESBAN 48.307.699/0001-63 2019.0016-83

(PLANO PREVSOFT)

MODALIDADE DO PLANO DE BENEFICIOS

CONTRIBUICAO DEFINIDA (CD)

ENTIDADE ADMINISTRADORA CNPJ
DESBAN - FUNDAGCAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL 19.969.500/0001-64

- Ainscrigao como participante e do beneficiario é facultativa sendo condicéo essencial a obtengéao de
quaisquer beneficios assegurados pelo Plano de Beneficios Setorial Desban.

| - REQUISITOS PARA ADMISSAO

- ser associado, membro ou pessoa vinculada direta ou indiretamente ao Instituidor Setorial (PREVSOFT)
ou ao seu Afiliado Setorial, abrangendo o conjuge e os dependentes econdomicos daqueles.

- Preenchimento e assinatura de formularios préprios para a inscrigao no Plano Setorial Desban e de
Pessoa Politicamente Exposta, devendo apresentar os documentos exigidos pelo regulamento do Plano
de Beneficios;

- Alinscrigcdo como participante e de beneficiario(s) no Plano Setorial Desban somente sera efetivada se
cumpridos os requisitos legais e regulamentares vigentes e aprovada pela DESBAN; e

- Ainscrigao como participante e do beneficiario é facultativa sendo condigao essencial a obtencao de
quaisquer beneficios assegurados pelo Plano de Beneficios Setorial Desban.

Il - REQUISITOS PARA MANUTENCAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE NO PLANO DE BENEFICIOS

- Manter o vinculo associativo com o Instituidor ou com o Afiliado Setorial;

- Ser membro direto ou indireto do Instituidor Setorial ou do Afiliado Setorial;

- Manter o Autopatrocinio nos casos de cessagao de vinculo associativo ou juridico com o respectivo Instituidor
Setorial ou Afiliado Setorial;

- Optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, caso elegivel, na hipétese de cessagéo do seu vinculo associativo
e/ou juridico com o Instituidor Setorial ou com o Afiliado Setorial;

- O Participante que tiver sua inscrigao cancelada e mantiver o vinculo associativo ou juridico com o Instituidor
Setorial ou com o Afiliado Setorial podera efetuar novamente sua inscrigdo no Plano de Beneficios Setorial
Desban.

Sera cancelada a inscrigao do participante que:

a. vier a falecer;

b. fizer o seu requerimento;

c. fizer a opgéo pelo instituto do Resgate ou da Portabilidade;

d. romper o vinculo com o Instituidor Setorial ou com o Afiliado Setorial antes da elegibilidade ao Beneficio
Programado e nao fizer opgéo pelos institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido;
tiver recebido integralmente o Beneficio na forma de pagamento Unico;
tiver esgotado o saldo da Conta Individual Beneficio Concedido; ou
g. tiver terminado o prazo escolhido para pagamento do Beneficio.

@

Os Participantes e os Assistidos sdo obrigados a comunicar a DESBAN, no prazo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia,
qualquer modificagao nas informagdes prestadas em sua inscrigao, inclusive em relagao aos seus Beneficiarios.



CONCEITOS

- Contribuigéo Basica, de carater obrigatério, mensal, bimestral, semestral ou anual, a escolha do participante
e de valor livremente escolhido.

- Contribuigdo Voluntaria, de carater facultativo, periédicas ou nao, e em valor livremente escolhido pelo
Participante ou Assistido.

- Contribuigéo de Risco, obrigatéria para o Participante que optar pela Cobertura de Risco Adicional.

DOS BENEFICIOS ASSEGURADOS AOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Beneficio Programado

- atingir a idade definida pelo participante no momento de sua inscri¢éo e ter 12 (doze) meses, no minimo, de
vinculagédo no Plano de Beneficios.

Beneficio por Invalidez

- sera concedido ao Participante que se tornar invalido permanente, desde que esta situagao seja
comprovada pela pericia médica indicada pela DESBAN ou pela Sociedade Seguradora, esta Gltima quando
o interessado tiver aderido ao Contrato de Seguro, ou pela apresentacao da carta de concessao do
correspondente beneficio pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

Beneficio por Morte de Participante

- sera devido aos Beneficiarios em razao do falecimento do Participante. Na inexisténcia de beneficiarios
inscritos o valor sera destinado aos herdeiros legais ou ao espdlio.

Beneficio por Morte de Assistido

- sera devido aos Beneficiarios em razao do falecimento do Assistido e consistirda em uma Renda Mensal
equivalente ao valor e @ modalidade da Renda Mensal de Beneficio percebida pelo falecido na data do 6bito,
sendo pago enquanto houver saldo na Conta Individual Beneficio Concedido.

- Tipos de renda:

I.  Renda Mensal por Prazo Determinado: calculada com fator financeiro e no prazo minimo de 60 meses e
maximo de 360 meses, a critério do participante;

Il. Renda Mensal em Percentual do Saldo de Contas: calculada aplicando percentual escolhido pelo
Participante (entre 0,1% e 1,5%), com variagéo em intervalos de 0,05%;

lll. Parcela a vista: sera facultado ao Assistido, na Data de Calculo do Beneficio, optar por receber em
prestagao Unica, o valor correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo total da Conta
Individual Beneficio Concedido.

Cobertura Adicional de Risco

- Aos participantes sera facultada a opgao de Cobertura de Risco Adicional, destinada a complementar o
Beneficio por Invalidez e ou Beneficio por Morte de Participante, mediante contratagao, de carater individual
e facultativo, junto a Sociedade Seguradora.

DOS INSTITUTOS DO PLANO DE BENEFICIOS

- O Participante que tiver cancelado o seu vinculo com o Instituidor Setorial podera optar, dentro dos 60
(sessenta) dias subsequentes a data de recebimento do Extrato Previdenciario, desde que nao esteja em
gozo de beneficio concedido pelo plano, cumprida as caréncias e demais condigbes previstas no
regulamento do Plano de Beneficios, por um dos institutos abaixo:

- Autopatrocinio: opgdo de continuar participante do Plano, apbs cessado do vinculo com o Instituidor,
mantendo suas contribuigées, momento em que passara a Participante Vinculado.

-  Beneficio Proporcional Diferido: antes da aquisi¢ao do direito ao Beneficio Programado optar por receber, em
tempo futuro, o Beneficio decorrente dessa opgao.

-  Portabilidade: transferir os recursos deste plano para outro plano de previdéncia complementar.

- Resgate: o participante que nao estiver em gozo de Beneficio, podera optar por resgatar a totalidade dos
recursos.

- As caréncias e demais condigdes para a opgao e exercicio do institutos estdo previstas no capitulo VIl do
regulamento do Plano de Beneficios Setorial Desban.

- A ndo opgao pelo participante, dentro do prazo informado, por um dos institutos citados, presumir-se-a
opgédo do Participante pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as condi¢des de
elegibilidade previstas neste Regulamento, para ter direito a presungao pela opgao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

- Cumprindo os dispositivos da legislagado em vigor, o presente certificado compde a relagao dos documentos
entregues ao Participante, tendo sido elaborado com base no Regulamento do Plano de Beneficios Setorial
Desban e a legislagdo vigente. Sua emissdo nao dispensa a leitura e o cumprimento do Estatuto da
DESBAN-Fundagao BDMG de Seguridade Social, bem como do Regulamento citado, que séo os documentos
oficiais aprovados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, base legal para
determinacgao dos direitos e deveres do participante e seus beneficiarios.

¥ DESBAN Nosso futuro, fazemos hoje!




