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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIOS - BDMG
CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1° - O Plano de Beneficios Previdenciarios - BDMG, na modalidade de beneficio
definido, instituido pelo Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. — BDMG,
doravante designado Plano, e administrado pela DESBAN - Fundacdo BDMG de
Seguridade Social, doravante designada Fundagdo, tem por objetivo principal a
concessao de complementacdo das prestagdes asseguradas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS aos participantes e aos seus beneficiarios, bem como a
concessao dos demais beneficios de natureza previdenciaria previstos neste
regulamento.

§ 1° - O Plano rege-se por este Regulamento, observados o Estatuto da Fundagéo, a
legislagdo aplicavel e os atos normativos.

§ 2° - Este plano de beneficios sera considerado em extingdo, com vedagao de acesso
de novos participantes, a partir de 11/11/2011, data de publicagao da Portaria n® 641,
de 10 de novembro de 2011, da Diretoria de Analise Técnica da PREVIC no Diario
Oficial da Uniao.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 2° - Para fins de aplicagdo deste Regulamento, as expressodes, palavras,
abreviagbes ou siglas abaixo terdo o significado contido nos incisos deste artigo, a
menos que o contexto indique claramente outro sentido.

. Abono Anual: Beneficio devido ao Assistido a titulo de décima terceira parcela, e o
valor tem como base de célculo a maior complementacdo mensal recebida pelo
assistido no curso do mesmo ano, a titulo de complementacdo do Beneficio de
prestacdo continuada.

Il. Aposentadoria: o Beneficio concedido ao Participante, quando preenchidas todas
as condi¢cdes de elegibilidade previstas para os Beneficios de Aposentadoria por
Invalidez, Aposentadoria por Idade, Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e
Aposentadoria Especial.

lll. Assistido: o Participante ou o Beneficiario que esteja em gozo de Beneficio de
prestacdo continuada previsto neste Plano.

IV. Autopatrocinio: Instituto que faculta ao Participante, em decorréncia da perda
parcial ou total da sua remuneracgao, a op¢ao de manter o recolhimento da contribuicao

4/44



* DESBAN

Fundacac BDMG de

Sequridade Social

em nivel equivalente a praticada antes da perda.

V. Auxilio-Doenga: Beneficio a ser pago ao participante, conforme previsto no Plano.

VI. Auxilio-Reclusao: Beneficio a ser pago ao participante, conforme previsto no
Plano.

VII. Avaliagao Atuarial: estudo financeiro e probabilistico que analisa a situagao
econdmica do Plano.

VIIl. Beneficiario: pessoa fisica inscrita no Plano para o recebimento de Beneficio
decorrente do falecimento do Participante ou do Assistido.

IX. Beneficio: Beneficio previdenciario previsto no Plano.

X. Beneficio de Prestacdao Continuada: Beneficio de carater previdenciario, pago
periodicamente sob a forma de renda, o qual decorre exclusivamente do cumprimento
das caréncias e do atendimento das exigéncias estabelecidas para seu requerimento.

Xl. Beneficio Proporcional Diferido: Instituto que faculta ao Participante, em razao
da cessagao do vinculo empregaticio com o Patrocinador e antes da aquisicao do
direito do Beneficio Programado pleno, optar por seu recebimento, em tempo futuro.

Xll. Caput: tradugdo em latim para a palavra cabecga. Na lei, decreto, regulamento e
outros atos normativos, um artigo esta dividido em incisos, alineas e paragrafos. Este
termo serve para designar o fundamental do préprio artigo, estabelecendo que constitui
a cabeca do dispositivo somente a primeira parte. Os paragrafos que se seguem,
quando existentes, complementam o entendimento do artigo.

Xlll. Conselho Deliberativo: 6rgdo maximo da estrutura organizacional da Fundagao,
responsavel pela definicdo da politica geral de administragdo tanto da Entidade quanto
de seus Planos de Beneficios. Sua agéo se exercera pelo estabelecimento de diretrizes
€ normas gerais de organizagao, operagao e administragao.

XIV. Conselho Fiscal: 6rgdo de controle interno da Fundacdo que tem o papel
controlador, fiscalizador e relator. Sua decisao é conhecida como parecer. Opina sobre
a administracdo e seus aspectos organizacionais, contabeis, econdmico-financeiros e
atuariais. Examina e aprova balancetes e balangos da Fundagao.

XV. Contribuicao: valor monetario destinado a provisdo dos recursos necessarios
para o cumprimento das obrigagdes do Plano.
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XVI. Convénio de Adesao: instrumento que formaliza a adesédo de Patrocinador ao
Plano.

XVII. Déficit Técnico: insuficiéncia patrimonial para cobertura dos compromissos do
Plano de Beneficios.
XVIIl. Designado: pessoa fisica indicada pelo Participante ou Assistido para fins de

recebimento de Beneficio, além dos beneficiarios.

XIX. Destinatarios: sdo os membros da fundagao, juntamente com os patrocinadores,
e abrangem participantes, assistidos beneficiarios e designados.

XX. Diferimento: tempo de espera até a implementagdo de condicdo para fins de
obtencado de Beneficio, sem que haja pagamento ou recebimento na forma prevista
neste Regulamento.

XXI. Diretoria Executiva: 6rgdo de administragao geral da Fundagao, responsavel
pela execucdo das diretrizes fundamentais e pelo cumprimento da politica de
administragao estabelecida pelo Conselho Deliberativo.

XXIl. Elegibilidade: condicdes necessarias ao Participante para recebimento de
Beneficio.

XXIIl. Empregado: empregado, gerente, diretor, conselheiro ocupante de cargo eletivo
ou outro dirigente do Patrocinador.

XXIV. Estatuto: conjunto de regras que define a constituicdo e o funcionamento da
Fundacao.

XXV. Fundagao: DESBAN — Fundagdo BDMG de Seguridade Social.

XXVI. Inscrigcao: ato adotado para o requerimento de inscricdo como Participante do
Plano.

XXVII.INSS: Instituto Nacional do Seguro Social do Ministério da Previdéncia Social.

XXVIII. Instituto: situacao de direito assegurada ao Participante em razao da cessagao
do vinculo empregaticio com o Patrocinador antes da aquisicdo do direito ao Beneficio
pleno de aposentadoria ou no caso de perda parcial da remuneragcao sobre a qual
incidia a contribuigao.

XXIX. IPC: indice de Precos ao Consumidor, divulgado pela Fundagéo Instituto de

6/44



* DESBAN

Fundacac BDMG de
Sequridade Social

Pesquisas Econbmicas.

XXX. IPCA: indice de Precos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo IBGE — Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica.

XXXI. LFT: a Letra Financeira do Tesouro é o titulo publico utilizado na atualizagédo do
valor do Resgate.

XXXII. OTN: a Obrigagéo do Tesouro Nacional é o titulo publico utilizado na atualizagao
do valor do Resgate.

XXXIII. Participante: pessoa fisica que efetua a sua inscricdo no Plano e que nao
esteja em gozo de Beneficio previsto no Plano.

XXXIV. Patrocinador nao instituidor: a prépria fundacdo, bem como toda pessoa
juridica que aderir ao plano, na forma da legislagao vigente.

XXXV. Patrocinador-instituidor: Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. —
BDMG.

XXXVI. Peculio por Morte: o Peculio por Morte do Participante ou o Peculio por Morte
de Assistido, previstos no Plano.

XXXVII. Pensao por Morte: a Pensao por Morte do Participante ou a Pensao por Morte
de Assistido, previstas no Plano.

XXXVIIIl. Plano: Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG, na modalidade de
beneficio definido, instituido pelo Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. —
BDMG.

XXXIX. Plano de Custeio: documento elaborado pelo atuario responsavel pelo Plano,
com periodicidade minima anual, no qual é estabelecido o nivel de contribuicdo
necessario a constituicado das reservas, fundos e provisbes e a cobertura das demais
despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador.

XL. Portabilidade: Instituto que faculta ao Participante transferir o seu direito
acumulado no Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG para outro plano de
beneficios previdenciarios operado por Entidade de Previdéncia Complementar ou
Sociedade Seguradora no qual efetue a sua inscrigao.

XLI. Recursos Portados: sdo os recursos financeiros transferidos para este Plano,
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oriundos de outro plano de beneficios de carater previdenciario, operado por Entidade
de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

XLIl. Regulamento: documento que estabelece as disposi¢cdes do Plano de Beneficios
Previdenciarios - BDMG, disciplinando, entre outras coisas, as condi¢gdes de ingresso e
saida de Participante, elenco de Beneficios a serem oferecidos, com suas respectivas
condicoes de elegibilidade e forma de pagamento.

XLIIl. Remuneragao: a soma das parcelas da remuneragdo mensal recebida pelo
Participante junto ao Patrocinador sobre as quais incidem contribuicdes a Previdéncia
Social ou incidiriam, caso ndo houvesse teto contributivo naquele regime, excluidas as
parcelas indenizatorias, os abonos e bonificacdes de qualquer natureza e a participagao
nos lucros e/ou resultados.

XLIV. Renda Mensal Vitalicia: a renda mensal vitalicia em valor monetario.

XLV. Reserva Matematica Atuarialmente Calculada — RMAC: valor da Reserva
Matematica Atuarialmente Calculada do beneficio pleno programado, utilizado como
base de calculo para o valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido.

XLVI. Resgate: Instituto que faculta ao Participante, em razado da cessagao do vinculo
empregaticio com o Patrocinador, o recebimento de valor decorrente do seu
desligamento do Plano.

XLVIl. RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social.

XLVIII. Salario-de-Participagao: valor adotado como base de calculo das contribui¢coes
do Participante, do assistido e do Patrocinador.

XLIX. Salario-Real-de-Beneficio: valor sobre o qual se apura o valor do beneficio.

L. SCRP: Saldo de Conta de Recursos Portados. E a conta mantida na Entidade
composta pelos recursos portados por participante.

LI. Termo de Opgao: documento pelo qual o Participante optara por um dos Institutos
previstos no Plano.

LIl. Termo de Portabilidade: documento elaborado pela Fundagao, apés manifestacao
do Participante pela opg¢do ao instituto da Portabilidade, sendo tal documento
encaminhado a entidade que administra o plano de beneficios receptor.

LIll. URD: Unidade de Referéncia DESBAN. E o valor base a ser utilizado para
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apuracao das contribui¢cdes a este Plano.

LIV. URDC: Unidade de Referéncia DESBAN Corrigida. Corresponde a média
aritmética simples das Unidades de Referéncia DESBAN — URD, referentes ao periodo
dos sessenta ultimos meses anteriores ao da concessado do beneficio previdenciario
complementar, corrigidas més a més por fatores de atualizagao.

§ 1° - Os termos constantes nos incisos deste artigo figurardo em sentido genérico, de
modo que o singular inclua o plural e vice-versa, e o masculino inclua o feminino e vice-
versa.

§ 2° - A aplicagao das definigdes constantes dos incisos deste artigo esta subordinada a
inexisténcia de remissdo expressa a outros normativos ou sistemas previdenciarios por
ocasiao da sua adocao.

CAPITULO Ill - DOS PATROCINADORES E DESTINATARIOS
Art. 3° - Nos termos do Estatuto, sdo membros da Fundacéo:

| - patrocinadores, que abrangem:
a) patrocinador-instituidor; e
b) patrocinador nao instituidor

Il - destinatarios, que abrangem:
a) participantes;

b) assistidos;

c) beneficiarios; e

d) designados.

§ 1° - E patrocinador-instituidor o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A —
BDMG.

§ 2° - E patrocinador néo instituidor a prépria Fundagao, bem como toda pessoa juridica
que aderir ao Plano, na forma da legislagao vigente.

§ 3° - Sao participantes ativos os empregados dos patrocinadores inscritos na forma
prevista neste Regulamento.

§ 4° - Os participantes ativos que, em razao da perda parcial ou total da remuneracgao,

inclusive em decorréncia da cessacao do contrato de trabalho, se mantenham filiados a
este Plano através da opcdo pelo instituto do autopatrocinio serdo considerados
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participantes autopatrocinados.
§ 5° - Os participantes ativos que, em razdo da cessagao do vinculo empregaticio com

o patrocinador, se mantenham filiados a este Plano, através da opc¢ao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido serdo considerados participantes remidos.

§ 6° - Sao assistidos os participantes ou seus beneficiarios que entrarem em gozo de
beneficio de prestacédo continuada.

§ 7° - Sao beneficiarios as pessoas fisicas que, por vinculo a participante, na forma

prevista neste Regulamento, estiverem habilitadas ao gozo de beneficios de prestagao
continuada assegurados pelo Plano.

§ 8° - Sao0 designados as pessoas fisicas que, além dos beneficiarios, o participante ou
o assistido designar exclusivamente para fim de recebimento de peculio por morte.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAO
Art. 4° - A inscricado dos membros é efetuada:

I - em relagdo aos patrocinadores, pela celebragao de convénio de adesao referido no
Estatuto da Fundacao;

Il - em relagao ao participante, pela homologagéo do respectivo pedido de inscrigao;

lll - em relacdo ao beneficiario, por sua qualificagdo nos termos deste Regulamento,
declarada pelo participante ou assistido e comprovada por documentos habeis; e

IV - em relagdo aos designados para recebimento de peculio, por sua qualificagdo nos
termos deste Regulamento, declarada pelo participante ou assistido, conforme § 1° do
art. 6°.

§ 1° - A inscrigdo, como participante, beneficiario ou designado, € condigao essencial a
obtencgao de quaisquer dos beneficios assegurados pelo Plano.

§ 2° - Ao assistido em gozo de complementagéo de aposentadoria por este Plano é
vedada nova inscricdo como participante-ativo.

Art. 5° - A inscricao como participante é facultada aos empregados dos patrocinadores

que se enquadrem como segurados obrigatérios do RGPS, desde que nao estejam em
gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria concedida pelo RGPS.
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Paragrafo unico. Sdo equiparados aos empregados os gerentes, os diretores, os
conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes dos patrocinadores.

Art. 6° - No ato de inscrigdo, o pretenso participante devera apresentar os seguintes
documentos:

| - contrato de vinculagédo empregaticia ao patrocinador ou documento que comprove a
condicao prevista no Paragrafo unico do Art. 5°;

Il - certiddo de nascimento ou casamento; e

lll - proposta de inscricdo devidamente preenchida, em modelo a ser fornecido pela
Fundacdo, acompanhada de documentos comprobatérios da condigdo dos
beneficiarios.

§ 1° - Além dos beneficiarios, o participante ou o assistido pode designar,
exclusivamente para o fim de recebimento de peculio por morte, qualquer pessoa.

§ 2° - O participante recebera da Fundagéo certificado comprobatério de sua condigéo
de participante, bem como copia deste Regulamento e material explicativo que

descreva em linguagem simples e precisa as caracteristicas do Plano.

Art. 7° - Poderdo ser inscritas no Plano como Beneficiarios do Participante, as
seguintes pessoas, que serao classificadas, de acordo com a sua natureza, como:

I.Beneficiarios de Classe - 1:

a. o cdnjuge ou o companheiro(a);

b. os filhos, os enteados, os adotados legalmente ou os tutelados, menores de VINTE
E UM anos, ou com idade inferior a VINTE E QUATRO anos, desde que estejam
matriculados e cursando estabelecimento de ensino superior de graduagao;

c. os filhos, os enteados, os adotados legalmente ou os tutelados, sem limite de idade,
desde que invalidos ou incapazes e reconhecidos como Beneficiarios do Participante

pela Previdéncia Social; e

d. o ex-cOnjuge ou ex-companheiro(a) que, por determinagao judicial, receba pensao
alimenticia do Participante, enquanto mantiver este direito.

Il. Beneficiarios de Classe - 2: os pais economicamente dependentes, desde que
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reconhecidos como Beneficiarios do Participante pela Previdéncia Social,;

lll. Beneficiarios de Classe - 3:
a. os irmaos nado emancipados, menores de VINTE E UM anos e que sejam
reconhecidos como Beneficiarios do Participante pela Previdéncia Social; e

b. os irmaos invalidos, de qualquer idade, desde que reconhecidos como Beneficiarios
do Participante pela Previdéncia Social.

§ 1° - O reconhecimento, pelo Plano, de Beneficiarios de uma das Classes previstas nos
incisos deste artigo esta condicionado a néo existéncia de Beneficiarios inscritos em
Classe anterior.

§ 2° - E companheira ou companheiro a pessoa que mantém unido estavel com o
participante ou o assistido, na forma da lei.

§ 3° - A invalidez, citada nos incisos | e lll deste artigo, devera ser comprovada, na
forma da Lei.

Art. 8° - Para a inscricdo do beneficiario € indispensavel a existéncia da inscrigdo do
participante ou assistido a que esteja vinculado.

Paragrafo unico. Ocorrendo o falecimento, detengdo ou reclusao do participante ou
assistido, sem que tenha sido feita a inscricdo de beneficiario, € permitido ao
interessado promové-la, nas condi¢des previstas neste Regulamento, ndo |lhe assistindo
direito a prestagdes vencidas em datas anteriores a da inscricdo e nem ao peculio ja
pago conforme Capitulo X, Segéo X.

Art. 9° - O participante ou assistido devera comunicar a Fundagéo, no prazo de trinta
dias de sua ocorréncia e juntando os documentos habeis, qualquer modificagdo nas
informacdes prestadas em sua inscri¢ao.

Art. 10 - Apos completar a idade de quarenta e oito anos, o participante ou o assistido
sO podera requerer a inscricdo de beneficiario mediante atualizacdo da ficha de
inscricdo, em modelo a ser fornecido pela Fundacéo, e desde que se responsabilize
pelo custo adicional integral decorrente da inscrigao.

Art. 11 - O custo adicional da inscricdo de novo beneficiario previsto no Art. 10 sera
determinado atuarialmente e podera ser pago em parcela uUnica ou em parcelas
mensais, mediante contribuicdo adicional, cujas formulagcbes estdo estabelecidas em
Nota Técnica Atuarial homologada pelo Conselho Deliberativo.
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Paragrafo unico. Para efeito exclusivo de concessao de beneficio de prestacao
continuada previsto neste Regulamento, a inscrigdo de beneficiario na forma
estabelecida no art. 8° paragrafo unico, sera precedida do pagamento do custo
adicional de que trata o caput deste artigo, avaliado no més da entrada do requerimento
de inscricao do beneficiario.

CAPITULO V - DO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO
Art. 12 - Da-se o cancelamento da inscrigdo do patrocinador:

| -arequerimento deste;

Il - nos casos de sua extingdo, inclusive através de fusdo ou incorporagéo a empresa
nao patrocinadora; e

lll - em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas do convénio referido no
Estatuto da Fundacao.

Paragrafo unico. Nos casos previstos neste artigo, o patrocinador ou seus sucessores
ficam obrigados a prestar garantia a Fundacdo de todas as obrigagbes previstas na
legislagao pertinente.

Art. 13 - Sera cancelada a inscri¢ao do participante que:

| - orequerer, observado o disposto no § 4° deste artigo;

Il - deixar de ser empregado de patrocinador ou afastar-se efetivamente do cargo de
gerente, diretor ou conselheiro, ressalvado o disposto no § 3° deste artigo;

Il - obtiver suspensdo do seu contrato de trabalho com o patrocinador e nao optar
pelo instituto do autopatrocinio;

IV - atrasar o pagamento de trés contribuigbes e parcelas da joéia consecutivas;

V -falecer; ou

VI - optar pelo instituto do resgate ou da portabilidade.

§ 1° - O atraso de que trata o inciso IV importara o cancelamento se, apos notificado, o
participante n&o liquidar o débito em dez dias contados a partir da data de recebimento

da notificacéo.
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§ 2° - O cancelamento de que trata o inciso IV ndo exime o participante da obrigagao de
pagar as contribuigdes vencidas.

§ 3° - A rescisdo do vinculo empregaticio com o patrocinador ndo implicara o
cancelamento da inscrigdo do participante nos casos de aposentadoria ou de opgao
pelo instituto do autopatrocinio ou pelo beneficio proporcional diferido.

§ 4° - O assistido ndo podera requerer o desligamento deste Plano.
Art. 14 - Sera cancelada a inscricao do beneficiario que:
| - perder a condigao justificadora da inscrigéo, prevista nos arts. 7° e 10;

Il - contrair casamento civil, exceto dos beneficiarios previstos no art. 7°, incisos | e lll;
ou

Il -falecer.

§ 1° - Ressalvados os casos de morte, detengdo ou reclusdo do participante, o
cancelamento de sua inscricdo importa o cancelamento da inscricdo dos respectivos
beneficiarios.

§ 2° - A libertagao do detento ou recluso cuja inscrigao tenha sido cancelada importara
o cancelamento da inscricao dos seus beneficiarios.

CAPITULO VI - DA UNIDADE DE REFERENCIA DESBAN

Art.15 — Fica instituida em 1° de abril de 2007 a Unidade de Referéncia DESBAN —
URD, valor base a ser utilizado para apuragdo das contribuigbes a este Plano,
observados os §§ 1° e 2° do art. 17, e dos beneficios previstos no Capitulo X.

§ 1° - O valor inicial da URD sera de R$ 2.894,28, equivalente ao limite maximo do
salario-de-contribuicdo para o RGPS no més de abril de 2007, sendo reajustado em
abril de cada ano pela variacdo do IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo,
divulgado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, observada nos
doze meses anteriores ao do reajuste.

§ 2° — Na falta do IPCA sera aplicado aquele indice que vier a substitui-lo, aprovado
pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva, e pelo
respectivo 6rgao regulador competente.

Art. 16 — Entende-se por Unidade de Referéncia DESBAN Corrigida — URDC, a média
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aritmética simples das Unidades de Referéncia DESBAN - URD, referentes ao periodo
dos sessenta ultimos meses anteriores ao da concessado do beneficio previdenciario
complementar, corrigidas més a més por fatores de atualizagao, conforme disposto no
art. 22.

Paragrafo unico. Nos casos em que nao for possivel apurar as sessenta Unidades de
Referéncia DESBAN - URD necessarias ao calculo da Unidade de Referéncia DESBAN
Corrigida — URDC serao considerados no periodo faltante os limites dos salarios-de-
contribuigao para o RGPS.

CAPITULO VII - DO SALARIO-DE-PARTICIPAGAO
Art. 17 - O salario-de-participacao é:

I - no caso de participante, o total das parcelas da remuneragcdo paga pelo
patrocinador, que seria objeto de desconto para o RGPS caso nao existisse limite
superior de contribui¢cdo, ressalvado o disposto no paragrafo 1°;

Il - no caso de assistido cuja inscrigdo como Participante no Plano seja anterior a data
de aprovacgéo deste Regulamento, o provento da aposentadoria previdencial ou auxilio-
doenga concedido pelo RGPS, acrescido de todas as rendas que lhe forem
asseguradas por forga deste Regulamento, ressalvado o disposto no art. 31, § 5% e

lll - no caso de assistido cuja inscrigdo como Participante no Plano seja posterior a data
de aprovacado deste Regulamento, o valor do salario-real-de-beneficio na data de
concessao do beneficio, atualizado pela variagdo acumulada do indexador previsto no
art. 22.

§ 1° - O salario-de-participagado do participante ndo pode ultrapassar cinco virgula
seiscentos e vinte e cinco vezes o valor da URD.

§ 2° - O salario-de-participagao do assistido cuja inscricao como Participante no Plano
seja anterior a data de aprovacao deste Regulamento ndo pode ultrapassar cinco
virgula seiscentos e vinte e cinco vezes o limite maximo do teto de contribuicdo para o
RGPS acrescido, se for o caso, do abono de aposentadoria de que trata o art. 31, §§ 3°
e 4°, exceto quando o acréscimo decorrer de reajuste aplicado em carater geral na
forma prevista no art. 54.

§ 3° - O salario-de-participagao do assistido cuja inscricdo como Participante no Plano
seja posterior a data de aprovagao deste Regulamento ndo pode ultrapassar cinco
virgula seiscentos e vinte e cinco vezes o valor da URD acrescido, se for o caso, do
abono de aposentadoria de que trata o art. 31, §§ 3° e 4°, exceto quando o acréscimo
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decorrer de reajuste aplicado em carater geral na forma prevista no art. 54.

Art. 18 - Para efeito de calculo da contribuicdo do participante, a gratificacdo natalina
(décimo terceiro salario) é considerada como salario-de-participagéo isolado referente
ao més de seu pagamento.

Art.19 - Nos casos de perda parcial ou total da remunerag&o paga pelo patrocinador, o
participante e o assistido em gozo de auxilio-doenga podem manter o salario-de-
participacdo, para efeito de calculo de contribuicdo e determinagcédo do salario-real-de-
beneficio, consideradas somente as parcelas variaveis da remuneragdo pagas pelo
patrocinador que tenham integrado o salario-de-participagéo por mais de vinte e quatro
meses ininterruptos.

§ 1° - Havendo perda salarial sem a rescisdo do vinculo empregaticio, o prazo maximo
para a opcao pela manutencao do salario-de-participacao é de trinta dias subsequentes
ao da perda.

§ 2° - Para efeito de calculo das contribuicées decorrentes de manutengao do salario-
de-participacao, conforme instituto do Autopatrocinio, considera-se:

| - perda parcial da remuneragao do participante: a diferenga entre a que vinha pagando
antes da redugcdo e a contribuigdo sobre o salario reduzido, bem como a
correspondente diferenca de contribuicdo do patrocinador;

Il - perda parcial da remuneragao do assistido em gozo de auxilio-doenga: a diferenga
entre a que vinha pagando e a contribuicdo hipotética sobre o seu salario-
departicipagdo quando em auxilio doenga, caso incidisse contribuicdo, bem como a
correspondente diferenca de contribuicido do patrocinador; ou

lll - perda total da remuneragao do participante: a contribuicdo a que estava sujeito na
data em que deixou de perceber a remuneracdo, bem como a correspondente
contribuicdo do patrocinador.

§ 3° - As contribuigbes decorrentes de manutencgéo do salario-de-participagao observam
as mesmas condigdes e frequéncia dos demais participantes, observado o disposto no
art. 92.

§ 4° - O salario-de-participacédo mantido, total ou parcialmente, sera atualizado nas
épocas e proporgdes em que forem concedidos os reajustes gerais dos salarios dos
empregados dos patrocinadores.

Art. 20 - O participante que vier a assumir cargo de Diretor ou Conselheiro no
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Patrocinador podera passar a contribuir para o Plano com base na remuneracido desse
cargo ou continuar a contribuir com base na remuneragdo do cargo que exercia no
momento de sua eleigdo, observado o limite maximo do salario-de-participagao fixado
no art. 17, § 1°, respeitado o prazo de trinta dias subsequentes a data da posse.

CAPITULO VIII - DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO
Art. 21 - O salario-real-de-beneficio, base sobre a qual se apura o valor dobeneficio, é:
| - para o participante inscrito até 09 de margo de 2004, o maior dos seguintes valores:

a) média aritmética simples dos salarios-de-participagédo, referentes ao periodo
abrangido pelos doze ultimos meses anteriores ao da concessao do beneficio; ou

b) percentual fixo de oitenta por cento da média aritmética simples dos salarios-de
participagao, referentes ao periodo abrangido pelos doze ultimos meses anteriores ao
da concesséao do beneficio e corrigidos més a més por fatores de atualizagao, conforme
disposto no art. 22.

Il - para o participante inscrito a partir de 10 de margo de 2004, percentual fixo de
oitenta por cento da média aritmética simples dos salarios-de-participacao, referentes
ao periodo abrangido pelos sessenta ultimos meses anteriores ao da concessao do
beneficio e corrigidos més a més por fatores de atualizagdo, conforme disposto no art.
22.

Art. 22 — Os fatores mensais de atualizagao serédo calculados com base na variagéo
acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, compreendida entre 0 més a que
se refere o salario-de-participacdo e o més anterior ao da concessado do beneficio,
respeitados os indices estabelecidos no art. 70.

Paragrafo unico. Na falta do IPCA sera aplicado aquele indice que vier a substitui-lo,
aprovado pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva, e pelo
respectivo 6rgao regulador competente.

Art. 23 — A gratificagdo natalina (décimo terceiro salario) ndao € computada no calculo
do salario-real-de-beneficio.

Art. 24 — Nao serdo considerados no calculo do salario-real-de-beneficio quaisquer
aumentos do salario-de-participacéo verificados no curso dos ultimos sessenta meses
anteriores ao da concessao do beneficio, que ndo decorram de reajustes aplicados em
carater geral para corrigir a distorcdo inflacionaria, ou de promog¢des e adicionais
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previstos no plano de cargos e salarios dos patrocinadores, ressalvados os casos de
pensao por morte ou aposentadoria por invalidez concedidos em decorréncia de
acidente pessoal involuntario.

CAPITULO IX — DA CARENCIA

Art. 25 - Entende-se por caréncia a quantidade minima de contribuicdes mensais,
vertidas pelo participante para o custeio do Plano, exigida para a concessao de
beneficios, vedada para este fim a antecipacao de contribuicdes mensais.

§ 1° - A contribuicao incidente sobre a gratificagdo natalina (décimo terceiro salario) nao
sera computada para os fins previstos neste Capitulo.

§ 2° - A caréncia estabelecida para os beneficios sera contada a partir do recolhimento
da primeira contribui¢ao.

§ 3° - Nenhum beneficio sera concedido antes do cumprimento da respectiva caréncia.
§ 4° - Em casos de reinscri¢cao e desde que nao tenha ocorrido o pagamento do resgate
ou realizada a portabilidade do direito acumulado nesse Plano, as contribuicbes

efetuadas pelo participante anteriormente ao cancelamento serdo computadas para o
cumprimento da caréncia.

§ 5° - O periodo em que o participante estiver em auxilio doenga ou invalidez, também é
computado para efeito do cumprimento das caréncias.

CAPITULO X - DOS BENEFICIOS
SECAO | - DAS ESPECIES DE BENEFICIOS
Art. 26 — Os beneficios assegurados por este Plano sdo:

| - quanto ao participante ativo ou autopatrocinado:
a) complementagao do auxilio-doenga;

b) complementagéo da aposentadoria por invalidez;
c) complementagéo da aposentadoria por idade;
d) complementagéo da aposentadoria por tempo de contribuigao;

e) complementagéo da aposentadoria especial; e
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f) complementagao do abono anual.

Il - quanto aos beneficiarios do participante ativo ou autopatrocinado:
a) auxilio-reclusao;

b) complementacdo da pensao por morte;
c) peculio por morte; e
d) complementagéo do abono anual.

lll - quanto aos beneficiarios do assistido:
a) complementacao da pensao por morte;

b) complementagdo do abono anual; e
c) peculio por morte.

IV - quanto ao participante remido e seus beneficiarios: os beneficios decorrentes da
opc¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido; e

V - quanto ao participante ativo, autopatrocinado ou remido que transferir, para este
Plano, recursos financeiros de outros planos de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora e aos seus respectivos beneficiarios: os
beneficios gerados por recursos portados.

Paragrafo unico. Poderdo ser instituidas novas modalidades de beneficios
previdenciarios, em carater facultativo, mediante contribuicdo dos participantes e
assistidos interessados.

SECAO Il - DA COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGCA

Art. 27 — A complementacao do auxilio-doenga sera concedida ao participante ativo ou
autopatrocinado que a requerer, durante o periodo em que Ihe for garantido o auxilio -
doencga pelo RGPS, ressalvado o disposto no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico. A Fundagao podera exigir que o assistido em gozo de auxilio-doenca,
sob pena de suspensao do beneficio, seja submetido a pericias médicas.

Art. 28 — A complementagcdo do auxilio-doenga consistira em uma renda mensal
correspondente ao excesso do salario-real-de-beneficio sobre o valor do auxilio-
doenca concedido pelo RGPS.
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Paragrafo unico. Para o participante inscrito a partir de 03 de setembro de 2007, a
complementacdo do auxilio-doenca correspondera ao excesso do salario-real-de-
beneficio sobre o valor da URDC — Unidade de Referéncia DESBAN Corrigida.

Art. 29 — No caso de participante ativo, aposentado por tempo de contribuicdo pelo
RGPS, que venha a afastar-se por motivo de doenca por mais de QUINZE dias, fica
assegurada a complementacéo do beneficio de auxilio-doenga na forma descrita neste
artigo.

§ 1° - Para fins de apuracédo da complementacéo de que trata este artigo, o beneficio de
auxilio-doenca correspondera ao valor hipotético deste beneficio, que seria concedido
pela Previdéncia Oficial caso o participante nao tivesse se aposentado pelo RGPS.

§ 2° - A renda mensal correspondera ao excesso do SRB sobre o valor hipotético de
auxilio-doenga do RGPS.

§ 3° - Considera-se como salario de contribuicdo para o INSS as importancias iguais
aos salarios de participagao utilizados para céalculo da complementacéo do beneficio do
Plano.

§ 4° - A comprovagao da incapacidade laborativa para concessao do beneficio tratado
neste artigo fica sob a responsabilidade do Servico Médico da Fundacédo. No caso de
divergéncia médica a respeito da comprovagao da incapacidade, fica garantido ao
participante que a definicdo do impasse se dara através de junta médica constituida por
profissionais nomeados pela Entidade e pelo participante e um terceiro médico,
escolhido de comum acordo entre as partes.

SECAO Il - DA COMPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 30 — A complementacdo da aposentadoria por invalidez sera concedida ao
participante que se tornar invalido apos doze meses de contribuicdo para o Plano e
sera paga durante o periodo em que lhe for garantida a aposentadoria por invalidez
pelo RGPS, ressalvado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 1° - O periodo de caréncia referido neste artigo ndo sera exigido nos casos de
invalidez ocasionada por acidente pessoal involuntario ou de conversao do auxilio-

doenca.

§ 2° - A Fundagao podera exigir que o assistido em gozo de aposentadoria por
invalidez, sob pena de suspenséao do beneficio, seja submetido a pericias médicas.

Art. 31 — A complementacdo da aposentadoria por invalidez consiste em uma renda
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mensal correspondente ao excesso do salario-real-de-beneficio sobre o valor da
aposentadoria por invalidez concedida pelo RGPS.

§ 1° - Para o participante inscrito a partir de 03 de setembro de 2007, a
complementagao da aposentadoria por invalidez correspondera ao excesso do salario-
real-de-beneficio sobre o valor da URDC — Unidade de Referéncia DESBAN Corrigida.

§ 2° - Quando a aposentadoria por invalidez resultar da conversao do auxilio-doencga, a
complementagdo correspondera ao valor que o participante vinha recebendo
anteriormente a conversdo ou sera recalculada nos termos do art. 93, nos casos de
manutencéo do salario-de-participagao previstos no art. 19.

§ 3° - Quando a aposentadoria por invalidez for concedida apds trinta anos de
vinculagcdo ao RGPS, a respectiva complementacdo sera acrescida de um abono de
aposentadoria equivalente a vinte por cento do salario-real-de-beneficio, respeitado o
disposto no § 4° deste artigo.

§ 4° - O abono de aposentadoria ndo pode ser superior a vinte por cento do limite
maximo do teto de contribuicdo para o RGPS, para os participantes inscritos até 03 de
setembro de 2007 e, para os inscritos apds essa data, ndo pode ser superior a vinte por
cento do valor da URDC — Unidade de Referéncia DESBAN Corrigida.

§ 5° - Nao sera considerado no valor da aposentadoria por invalidez concedida pelo
RGPS o acréscimo decorrente de assisténcia permanente de outra pessoa.

SECAO IV - DA COMPLEMENTAGCAO DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 32 — A complementacao da aposentadoria por idade sera concedida ao participante
que a requerer, desde que lhe tenha sido concedida a aposentadoria por idade pelo
RGPS, apds o seu desligamento do patrocinador, observados os seguintes periodos de
caréncia:

| - para o participante inscrito até 29 de janeiro de 1987, pelo menos doze meses de
contribuicdo para o Plano e dez anos de manutengédo ininterrupta de vinculo

empregaticio com o patrocinador;

Il - para o participante inscrito a partir de 30 de janeiro de 1987 e até 09 de margo de
2004, pelo menos quinze anos de contribuicdo para o Plano; ou

lll - para o participante inscrito a partir de 10 de margo de 2004, pelo menos vinte anos
de contribuigao para o Plano.
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§ 1° - Os periodos de caréncia previstos neste artigo ndo se aplicam ao caso em que a
aposentadoria por idade tenha resultado de converséo de aposentadoria por invalidez.

§ 2° - A complementagao da aposentadoria por idade sera devida a partir do dia em que
ocorrerem todas as condi¢des referidas neste artigo.

Art. 33 — A complementagdo da aposentadoria por idade consiste em uma renda
mensal vitalicia correspondente ao excesso do salario-real-de-beneficio sobre o valor
da aposentadoria por idade concedida pelo RGPS.

§ 1° - Para o participante inscrito a partir de 03 de setembro de 2007, a
complementacao da aposentadoria por idade correspondera ao excesso do salario-
real-de-beneficio sobre o valor da URDC — Unidade de Referéncia DESBAN Corrigida.

§ 2° - Quando a aposentadoria por idade resultar da conversao de auxilio-doenga ou de
aposentadoria por invalidez, a complementagdo correspondera ao valor que o
participante vinha recebendo anteriormente a conversdo ou sera recalculada nos
termos do art. 93, nos casos de manutencgao do salario-de-participacéo previstos no art.
19.

§ 3° - Quando a aposentadoria por idade for concedida apds trinta anos de vinculagéo
ao RGPS, a respectiva complementacgao sera acrescida do abono de aposentadoria de
que trata o art. 31, §§ 3° e 4°.

SECAO V - DA COMPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO

Art. 34 — A complementacdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo sera
concedida ao participante que a requerer, apods trinta e cinco anos de contribuicdo ao
RGPS, se do sexo masculino, ou trinta anos, se do sexo feminino, desde que lhe tenha
sido concedida a aposentadoria por tempo de contribuicdo pelo RGPS e apds o seu
desligamento do patrocinador, observadas as seguintes condigdes:

| - o participante inscrito até 29 de janeiro de 1987 fara jus a complementagao de
aposentadoria referida neste artigo, apés completar cinquenta e seis anos de idade,
trinta meses de contribuicdo para o Plano e dez anos de manutencao ininterrupta de
vinculo empregaticio ao patrocinador;

Il - o participante inscrito a partir de 30 de janeiro de 1987 e até 09 de marco de 2004

fara jus a complementagdo de aposentadoria referida neste artigo apdés completar
cinquenta e oito anos de idade e quinze anos de contribuigdo para o Plano; ou
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lll - o participante inscrito a partir de 10 de marco de 2004 fara jus a complementacao
de aposentadoria referida neste artigo apos completar sessenta anos de idade e vinte
anos de contribuigao para o Plano.

Paragrafo unico. A complementagéo da aposentadoria por tempo de contribui¢cao sera
devida a partir do dia em que ocorrerem todas as condi¢des referidas neste artigo.

Art. 35 — A complementacédo da aposentadoria por tempo de contribuigdo consiste em
uma renda mensal vitalicia constituida das seguintes parcelas:

| - excesso do salario-real-de-beneficio sobre o valor da aposentadoria por tempo de
contribuigao concedida pelo RGPS; e

Il - abono de aposentadoria de que trata o art. 31, §§ 3° e 4°.

Paragrafo unico. Para o participante inscrito a partir de 03 de setembro de 2007, a
parcela prevista no inciso | deste artigo correspondera ao excesso do salario-real-de
beneficio sobre o valor da URDC — Unidade de Referéncia DESBAN Corrigida.

Art. 36 — Caso a aposentadoria por tempo de contribuigao seja concedida pelo RGPS a
partir de trinta anos de vinculagao previdencial, em se tratando de participante do sexo
masculino que tenha implementado todas as demais caréncias exigidas para a
obtencdo do beneficio, mencionadas no art. 34 deste Regulamento, podera o
participante requerer a complementagdo de aposentadoria, que sera calculada com
base no valor hipotético da aposentadoria que lhe seria concedida pelo RGPS, caso
tivesse completado trinta e cinco anos de vinculagao previdencial.

§ 1° - Quando o participante mencionado no caput tiver sido inscrito no Plano a partir de
03 de setembro de 2007, a complementacdao de aposentadoria sera calculada com
base no valor da URDC — Unidade de Referéncia DESBAN Corrigida.

§ 2° - O participante que optar pelo regime de complementacdo de aposentadoria
previsto neste artigo fara jus ao abono de aposentadoria de que trata o art. 31, §§ 3° e
4°,

Art. 37 — A antecipagdo da complementagcdo da aposentadoria por tempo de
contribuicdo sera concedida ao participante que a requerer, apos trinta e cinco anos de
contribuicdo ao RGPS, se do sexo masculino, ou trinta anos, se do sexo feminino,
desde que |Ihe tenha sido concedida a aposentadoria por tempo de contribuicdo pelo
RGPS e apods o seu desligamento do patrocinador, observadas as seguintes condigoes:

I - o participante inscrito até 29 de janeiro de 1987, fara jus a antecipagdo da
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complementagdo da aposentadoria referida neste artigo, apdés completar cinquenta e
cinco anos de idade, que correspondera a noventa por cento do valor calculado na
forma do art. 35;

Il - o participante inscrito a partir de 30 de janeiro de 1987 e até 09 de marco de 2004 e
que tenha implementado as demais caréncias mencionadas no caput do art. 34 e no
seu inciso Il, fara jus a antecipagdo da complementagdo da aposentadoria referida
neste artigo, apdés completar cinquenta e cinco, cinquenta e seis ou cinquenta e sete
anos de idade, que correspondera respectivamente a setenta por cento, oitenta por
cento e noventa por cento do valor calculado na forma do art. 35; e

lll - o participante inscrito a partir de 10 de marco de 2004 e que tenha implementado as
demais caréncias mencionadas no caput do art. 34 e no seu inciso lll, fara jus a
antecipacdo da complementacdo da aposentadoria referida neste artigo, apos
completar cinquenta e sete, cinquenta e oito ou cinquenta e nove anos de idade, que
correspondera respectivamente a setenta por cento, oitenta por cento e noventa por
cento do valor calculado na forma do art. 35, observado, no que couber, o seu
paragrafo unico.

SECAO VI - DA COMPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 38 — A complementacado da aposentadoria especial sera concedida ao participante
que a requerer com pelo menos cinquenta e trés anos de idade, desde que lhe tenha
sido concedida a aposentadoria especial pelo RGPS e apdés o seu desligamento do
patrocinador, observadas as seguintes condigdes:

I - o participante inscrito até 29 de janeiro de 1987 fara jus a complementagdo da
aposentadoria especial com pelo menos dez anos de manutengao ininterrupta de
vinculo empregaticio ao patrocinador;

Il - o participante inscrito a partir de 30 de janeiro de 1987 e até 09 de margo de 2004
fara jus a complementacao da aposentadoria especial com pelo menos quinze anos de
contribuigao para o Plano; e

lll - o participante inscrito a partir de 10 de marco de 2004 fara jus a complementagao
de aposentadoria especial com pelo menos vinte anos de contribuigao para o Plano.

Paragrafo unico. A complementagao da aposentadoria especial sera devida a partir do
dia em que ocorrerem todas as condigbes referidas neste artigo.

Art. 39 — A complementacdo da aposentadoria especial consistira em uma renda
mensal vitalicia correspondente ao excesso do salario-real-de-beneficio sobre o valor
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da aposentadoria especial concedida pelo RGPS, acrescido do abono de que trata o
art. 31, §§ 3° e 4°.

Paragrafo unico. Para o participante inscrito a partir de 03 de setembro de 2007, a
complementacédo da aposentadoria especial correspondera ao excesso do salario-real-
de-beneficio sobre o valor da URDC - Unidade de Referéncia DESBAN Corrigida,
acrescida do abono de que trata o art. 31, §§ 3° e 4°.

SECAO VIl - DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 40 — O auxilio-reclusao sera concedido ao conjunto de beneficiarios do participante
detento ou recluso.

§ 1° - O auxilio-reclusao tera inicio na data do recolhimento do participante a prisao e
sera mantido enquanto durar sua recluséo ou detencao.

§ 2°-0 auxilio-reclusdao que estiver sendo pago aos beneficiarios  sera
automaticamente convertido em complementagcdo de pensdo por morte, no caso de
falecimento do participante detento ou recluso.

§ 3° - O auxilio-reclusdo consiste em uma renda mensal, calculada nos termos dos arts.
43 e 44 aplicando-se a ela, no que couber, o disposto neste Capitulo, Secéao VIil.

Art. 41 — O auxilio-reclusao sera requerido pelos beneficiarios do participante detento
ou recluso ou por seus representantes legais, mediante apresentacdo de documento
comprobatério de detencao ou reclusao.

SECAO VIl - DA COMPLEMENTAGAO DA PENSAO POR MORTE

Art. 42 — A complementacdo da pensao por morte sera concedida, sob a forma de
renda mensal, ao conjunto de beneficiarios do participante ou assistido que vier a
falecer.

Paragrafo unico. A complementacdo da pensdo por morte, requerida pelos
beneficiarios, sera devida a partir do dia seguinte ao da morte do participante ou
assistido.

Art. 43 — A complementacdo da pensao por morte € constituida de uma cota familiar e
de tantas cotas individuais quantos forem os beneficiarios, até o maximo de cinco.

§ 1° - A cota familiar € igual a cinquenta por cento do valor da complementacao de
aposentadoria ou de auxilio-doenga que o participante percebia por forca deste
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Regulamento, observados os casos de manutengdo do salario-de-participagéo, ou da
complementacao a que teria direito se entrasse em aposentadoria por invalidez na data
do falecimento.

§ 2° - A cota individual € igual a quinta parte da cota familiar.

Art. 44 — A complementagcdo da pensdo por morte sera rateada em parcelas iguais
entre os beneficiarios, ndo se adiando a concessao do beneficio por falta de inscricao
de outros possiveis beneficiarios.

Art. 45 — A parcela de complementacdo de pensdo por morte sera extinta pela
ocorréncia de qualquer evento justificativo do cancelamento da inscricdo do beneficiario
do participante ou do assistido se este estivesse vivo.

Art. 46 — Ao se extinguir uma parcela de complementacdo, serdo realizados novos
calculos e novo rateio do beneficio, nos termos do art. 43, considerados apenas os
beneficiarios remanescentes e sem prejuizo dos reajustes concedidos.

Paragrafo unico. Com a extingdo da parcela do ultimo beneficiario, extingue-se
também a complementacao da pensao por morte.

SECAO IX - DA COMPLEMENTACAO DO ABONO ANUAL

Art. 47 — A complementagdo do abono anual sera paga ao assistido, no més de
novembro de cada ano, e seu valor tem como base de calculo a maior complementagao
mensal recebida pelo assistido no curso do mesmo ano, a titulo de complementacéo de
aposentadoria, auxilio-doencga, pensédo por morte ou auxilio- reclusao, e corresponde a
tantos doze avos quantos forem os meses de vigéncia do beneficio.

§ 1° - E facultado & Fundagdo antecipar o pagamento da complementacdo do abono
anual por ocasiao da cessagao do beneficio complementar.

§ 2° - E computada como més integral, para efeito da proporgdo mencionada no caput
deste artigo, a fragéo igual ou superior a quinze dias.

SECAO X - DO PECULIO POR MORTE

Art. 48 — O peculio por morte sera requerido e concedido ao conjunto de beneficiarios e
terceiros designados na forma do disposto do art. 6°, § 1°.

§ 1° - O peculio por morte consiste no pagamento, em prestagcdo unica, de uma
importancia igual ao décuplo do salario-real-de-beneficio do ex-participante.
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§ 2° - Quando se tratar de morte de assistido, o peculio por morte correspondera ao
décuplo do salario-de-participacao relativo ao més anterior ao de sua morte.

Art. 49 — O valor do peculio sera rateado entre os seus beneficiarios e designados
conforme particdo determinada pelo participante ou assistido, ou em partes iguais,
quando a particdo nao houver sido determinada, observado o art. 48.

§ 1° - Em caso de falecimento de beneficiarios ou designados, o percentual
anteriormente destinado a esses sera rateado entre os demais, na proporc¢ao definida
pelo participante ou assistido.

§ 2°- Os débitos de responsabilidade do ex-participante ou do ex-assistido junto ao
Plano de Beneficios Previdenciarios — BDMG serdao descontados do peculio no ato do
seu pagamento.

§ 3°- Apds a entrega da documentacao completa exigida para a concessao do peculio,
0 seu pagamento dar-se-a no prazo maximo de cinco dias uteis.

CAPITULO XI - DO VALOR INICIAL MiNIMO, DO VALOR MAXIMO E DO REAJUSTE
DOS BENEFICIOS

Art. 50 - O valor inicial de qualquer complementagdo de aposentadoria previsto neste
Regulamento ndo podera ser inferior ao apurado atuarialmente para uma renda mensal
vitalicia, com base na totalidade das contribuicbes vertidas pelo participante, assim
entendido o valor determinado para resgate, conforme disposto no art. 70.

§ 1° - Sem prejuizo do limite minimo referido no caput, o valor inicial de qualquer
complementacao de aposentadoria e de auxilio-doenga néo pode ser inferior a vinte por
cento do salario-real-de-beneficio.

§ 2° - O beneficio minimo referido neste artigo aplica-se também ao valor da
complementacdo de aposentadoria por invalidez hipotética que serve de base para
calculo da pensao complementar por morte.

Art. 51 — Nos casos em que o assistido fizer jus ao abonode aposentadoria, referido no
art. 31, §§ 3° e 4°, ndo se aplica o disposto no art. 50.

Art. 52 — A complementacao de aposentadoria ndo sera reduzida quando decorrente de
conversao de complementagao de beneficio de outra natureza.

Art. 53 — A renda mensal relativa ao beneficio complementar de prestagdo continuada
do assistido esta limitada ao valor maximo de que trata o art. 17, § 2°.
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Art. 54 — Os beneficios de prestagdo continuada previstos neste Regulamento seréo
reajustados anualmente, no més de maio, pela variacdo acumulada do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, apurada nos doze meses imediatamente anteriores ao més de reajuste.

§ 1° - O reajustamento de que trata este artigo é total ou proporcional, de acordo com o
periodo compreendido entre 0 més do inicio do beneficio e o do reajuste.

§ 2° - Caso o falecimento do assistido ocorra anteriormente a aplicagdo do primeiro
reajuste sobre seu beneficio, o primeiro reajuste da respectiva complementagdo de
pensao por morte considerara a variagao do indice a que se refere o caput deste artigo,
verificada desde o més de inicio do beneficio que era devido ao ex-assistido.

§ 3° - E da competéncia do Conselho Deliberativo a concessdo de antecipacdes de
reajuste aos valores dos beneficios previstos no caput deste artigo, respaldada em
parecer técnico do atuario responsavel.

§ 4° - Na data-base serao compensadas as antecipagdes de reajuste concedidas no
periodo dos doze meses imediatamente anteriores.

CAPITULO XIl - DO AUTOPATROCINIO, DO BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO, DO RESGATE E DA PORTABILIDADE

Art. 55 — O participante que vier a rescindir seu vinculo empregaticio com o
patrocinador, cumpridos os demais requisitos regulamentares, devera optar por um
unico dos seguintes institutos:

| - autopatrocinio;

Il - beneficio proporcional diferido;
lll -resgate; ou

IV - portabilidade.

§ 1° - O instituto do autopatrocinio inclui os casos de perda parcial do salario-de-
participacdo, na forma prevista no art. 19.

§ 2° - A Fundagao fornecera ao participante, no prazo maximo de trinta dias contados
da data do recebimento da comunicagéo da cessagédo do vinculo empregaticio com o
patrocinador, extrato contendo todas as informacgdes relativas a cada instituto, para que
possa realizar sua opcgao.

§ 3° - O participante tera até trinta dias, contados a partir da data do recebimento do
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extrato, para formalizar a sua op¢ao por um dos institutos, mediante protocolo do Termo
de Opc¢éo junto a Fundacgao.

§ 4° - Na hipétese de questionamento pelo participante das informagdes constantes do
extrato, o prazo referido no § 3° deste artigo sera suspenso, até que sejam prestados
pela Fundacao os esclarecimentos pertinentes no prazo maximo de quinze dias uteis.

§ 5° - No caso de o participante ndo protocolar uma das opg¢des no prazo previsto, sera
presumida a opcao pelo beneficio proporcional diferido, desde que o participante tenha
cumprido, na data da cessagdo do vinculo empregaticio com o patrocinador, os
requisitos regulamentares exigidos para ter direito a esta opgao.

§ 6° - Nao tendo sido cumpridos os requisitos regulamentares para que a opgao pelo
beneficio proporcional diferido seja presumida, o participante tera direito ao resgate,
observados os prazos de prescrigdo previstos pela legislacéo vigente.

SECAO | - DO AUTOPATROCINIO

Art. 56 - Entende-se por autopatrocinio o instituto que faculta ao participante manter o
pagamento do valor de sua contribuicdo e a do patrocinador, nos casos de perda
parcial ou total da remuneragcédo recebida, para assegurar a percepg¢ao de todos os
beneficios previstos neste Regulamento, nos niveis correspondentes aquela
remuneracgao, observado o que dispde o art. 19.

Paragrafo unico. O participante que se enquadrar na situagao prevista no caput do
artigo sera considerado participante autopatrocinado.

Art. 57 — As contribuigbes do participante autopatrocinado serao calculadas conforme o
disposto no art. 19 deste Regulamento.

Paragrafo unico. O participante autopatrocinado tera sua inscricdo cancelada caso
ocorra o disposto no art. 92, quando lhe sera assegurado o valor de resgate, conforme
disposto na Secéo Ill deste Capitulo.

Art. 58 — O participante autopatrocinado, antes de se tornar elegivel ao recebimento
dos beneficios assegurados neste Regulamento, podera cancelar a referida opgao e
requerer o beneficio proporcional diferido, o resgate ou a portabilidade, cumpridos os
demais requisitos regulamentares exigidos para opg¢ao desses institutos.

Paragrafo unico. A partir de 09 de setembro de 2005, data de aprovagdo do
Regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios — BDMG pela Secretaria de
Previdéncia Complementar, através do Oficio I.I74/SPC/DETEC/CGAT, as contribuicoes
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vertidas ao Plano, em decorréncia do autopatrocinio, serdao entendidas, em qualquer
situacdo, como contribuicées do participante.

SECAO Il - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 59 - Entende-se por beneficio proporcional diferido o instituto que faculta ao
participante, em razdo da cessagao do vinculo empregaticio com o patrocinador, antes
da aquisicdo do direito a beneficio pleno programado, optar por receber, em tempo
futuro, o beneficio em valor reduzido decorrente desta opcédo, cumpridas as demais
condic¢des previstas neste Regulamento.

Paragrafo unico. O participante que se enquadrar na situagao prevista no caput do
artigo sera considerado participante remido.

Art. 60 — E facultada ao participante a opcdo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido na ocorréncia simultdnea das seguintes situagdes:

I - cessacgao do vinculo empregaticio do participante com o patrocinador;

Il - ndo cumprimento de todos os requisitos para aquisicdo do direito a beneficio pleno
programado;e

Il - cumprimento da caréncia de trés anos de contribuicdo do participante ao Plano.

Paragrafo unico. A concessao de beneficio sob a forma antecipada impede a opgao
pelo beneficio proporcional diferido.

Art. 61 — A opcao pelo beneficio proporcional diferido implicara, a partir da data do
requerimento, a cessagao das contribuicdes normais destinadas ao custeio do Plano, a
excecao da contribuicdo mensal destinada a cobertura das despesas administrativas
que passa a ser de responsabilidade exclusiva do participante remido, e dara direito:

I — a renda mensal vitalicia decorrente da opg¢ao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, reversivel em penséo por morte e ao peculio por morte; ou

Il —ao recebimento da Reserva Matematica Atuarialmente Calculada - RMAC, na forma
de pagamento unico, pelo participante ou seus beneficiarios, respectivamente, na
ocorréncia de invalidez ou morte do participante remido, durante o periodo de

diferimento.

§ 1° - Entende-se por periodo de diferimento o lapso de tempo compreendido entre a
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data da cessacao do vinculo empregaticio ou das contribuigdes para o Plano e a data
definida para inicio de pagamento do beneficio assegurado por este instituto.

§ 2° - Para determinacdo da data de inicio da renda mensal decorrente da opgao por
este instituto, serdo consideradas as informagdes efetivamente comprovadas pelo
participante na data de seu requerimento.

§ 3° - E de responsabilidade do participante a comunicacdo a Fundacéo das alteracdes
de todas as informacbes apresentadas na data de seu requerimento, observado o
disposto nos arts. 9° e 10 deste Regulamento.

Art. 62 - O beneficio gerado pelo instituto do beneficio proporcional diferido tera como
base de calculo o valor da Reserva Matematica Atuarialmente Calculada — RMAC do
beneficio pleno programado, que correspondera ao direito acumulado do participante
na data da cessagao do contrato de trabalho com o patrocinador, ou na data da opcéo,
quando se tratar de participante autopatrocinado, de acordo com a seguinte
metodologia de calculo:

RMAC = (VPBF — VPCF) x p, sendo:

VPBF = valor presente do beneficio liquido que |he era previsto, sem projecao de
crescimento salarial, atuarialmente calculado com base nas demais premissas e
hipéteses adotadas na ultima avaliacdo atuarial utilizada para fins de Balangco Anual;
onde:

Beneficio liquido = beneficio pleno programado futuro, inclusive sua reversdo em
pensao por morte e o direito ao peculio por morte, descontado da parcela referente a
contribuigcdo futura prevista para o assistido no plano de custeio vigente na data da
cessacgao do contrato de trabalho com o patrocinador, ou na data da opgéo, quando se
tratar de participante autopatrocinado.

VPCF = valor presente das contribuigdes futuras previstas a partir do plano de custeio
vigente na data da cessacgao do contrato de trabalho com o patrocinador, ou na data da
opgao, quando se tratar de participante autopatrocinado, para integralizagao da reserva
do beneficio pleno programado, atuarialmente calculado com base nas premissas e
hipoteses adotadas na ultima avaliacdo atuarial utilizada para fins de Balangco Anual,
sem carregamento administrativo e projecéo de crescimento salarial;

p = quociente nao superior a unidade, resultante da divisdo do Ativo Liquido do Plano
pela soma das provisbes matematicas de beneficios concedidos e a conceder,
conforme valores constantes no Balanco Anual do exercicio préximo passado, sendo
revisto anualmente até a data de concessao do instituto.
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§ 1° - O Ativo Liquido do Plano previsto no caput sera apurado deduzindo-se, do Ativo
Total do Plano, suas exigibilidades n&o atuariais e seus Fundos.

§ 2° - O valor da RMAC nao podera ser inferior ao valor equivalente ao resgate, definido
no artigo 70.

§ 3° - O valor da RMAC sera atualizado mensalmente até o més anterior ao do
requerimento do beneficio gerado pelo instituto do beneficio proporcional diferido pela
variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE
e pelo equivalente mensal dos juros atuariais, descontado mensalmente de zero virgula
zero cinco por cento, a titulo de custo de administragéo do participante remido, previsto
no caput do art. 61.

§ 4° — Na ocorréncia de invalidez ou morte do participante remido durante o periodo de
diferimento, o valor da RMAC sera devido na forma de pagamento unico,
respectivamente, ao participante ou aos seus beneficiarios e sera pago no prazo
maximo de cinco dias uteis da entrega da documentagcdo completa exigida para sua
concessao.

§ 5° - Com o recebimento da RMAC, na forma de pagamento unico, extinguem-se todas
e quaisquer obrigagdes deste Plano com o participante remido ou seus beneficiarios.

Art. 63 — O pagamento da renda mensal inicial decorrente da opg¢ao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido sera devido a partir do cumprimento de todos
os requisitos de elegibilidade estabelecidos no art. 32, 34 e 38 deste
Regulamento, conforme espécie do beneficio previamente concedido pelo INSS,
nas condig¢oes definidas no art. 64.

Art.64 - A renda mensal inicial decorrente da opcédo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido sera calculada na data do requerimento e correspondera ao valor
resultante da conversdo da RMAC em renda mensal vitalicia, reversivel em pensao por
morte.

§ 1° — A renda mensal vitalicia correspondera ao valor resultante da divisdo da RMAC,
definida no caput do art. 62, pelo fator atuarial que considerara as premissas e
hipéteses biométricas, econémicas e financeiras adotadas na ultima avaliacao atuarial
do Plano e o elenco de beneficiarios inscritos.

§ 2° - Quando, na data da concessao do beneficio decorrente da opgao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, o valor da renda mensal inicial, resultante da conversao
atuarial prevista no caput for inferior a vinte por cento da URD, o participante remido
podera, a sua opgao, receber o valor da RMAC na forma de pagamento unico.
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§ 3° - A renda mensal vitalicia decorrente da opgédo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido e sua reversdo em pensdo por morte, sera atualizada conforme
disposto no art. 54 deste Regulamento.

§ 4° — Ocorrendo o falecimento do participante remido em gozo do beneficio decorrente
da opcéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido, sua reversdo em pensao por
morte respeitara o disposto nos artigos da Secéao VIII do Capitulo X deste Regulamento.

Art. 65 - O participante remido podera cancelar a referida opgao e requerer o resgate
ou a portabilidade, cumpridos os demais requisitos regulamentares exigidos para a
opgao.

Paragrafo unico. Nos casos previstos neste artigo, os recursos financeiros a serem
portados ou resgatados serdo aqueles apurados na forma e nas condigdes
estabelecidas nas Secgdes lll e IV deste Capitulo.

SECAO Il - DO RESGATE

Art. 66 - Entende-se por resgate o instituto que faculta ao participante, em razdo da
cessacgao do vinculo empregaticio com o patrocinador e do desligamento deste Plano, o
recebimento da soma das importancias recolhidas pelo participante aos cofres da
Fundacgao, a titulo de contribuicdes mensais e jéia, mencionadas no Plano de custeio,
corrigidas monetariamente, cumpridas as demais condigdes previstas neste
Regulamento.

Art. 67 - E facultada ao participante a opcdo pelo instituto do resgate na ocorréncia
simultanea das seguintes situagoes:

| - cessagao do vinculo empregaticio do participante com o patrocinador; e

Il- ndo cumprimento de todos os requisitos de elegibilidade aos beneficios assegurados
por este Regulamento.

Art. 68 - O resgate tem carater irrevogavel e irretratavel e seu exercicio implica a
cessacao dos compromissos do Plano em relagao ao participante e seus beneficiarios,
respeitado o disposto no art. 72.

Art. 69 - E vedado o resgate de valores portados constituidos em planos de entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Art. 70 - O valor do resgate equivalera a soma das importancias recolhidas pelo
participante aos cofres da Fundagdo, a titulo de contribuigbes mensais e joia,
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mencionadas no plano de custeio, corrigidas monetariamente:
| - até 28 de fevereiro de 1986, de acordo com a variagdo mensal do valor nominal
atualizado da Obrigagdo Reajustavel do Tesouro Nacional e, automaticamente,

convertido em cruzados, observada relagdo paritaria de Cr$ 1.000 / Cz$ 1,00;

Il - A partir de 1° de margo de 1986, pela variagdo do valor nominal da Obrigagao do
Tesouro Nacional, obedecendo-se ao seguinte procedimento:

Sn =(So XVOTN) + SOMAn Ctx VOTN (N+1—-T)/n, onde: t=1
Sn = Saldo atual corrigido
So = saldo na ultima correcao

VOTN = Razdo entre o valor nominal da OTN no més de ordem t = n + 1 e o valor
nominal da OTN no més de ordem t = 1, ou seja:

OTNn + 1/ OTN1

Ct = Contribuicao do participante no més de ordem “t”, ondet=1, , n

n = Numero de meses transcorridos desde a ultima corregao.

lll - no més de fevereiro de 1989, com base no rendimento acumulado da Letra
Financeira do Tesouro — LFT, verificado no més de janeiro de 1989, deduzido o
percentual fixo de meio por cento ao més;

IV - nos meses de margo e abril de 1989, com base no rendimento acumulado da LFT,
menos o percentual fixo de meio por cento ao més, ou da variagdo do IPC, verificados
no més anterior, prevalecendo o maior indice;

V - a partir de maio de 1989, com base na variacao do IPC verificada no més anterior;
VI - a partir de 1° de margo de 1991, com base no indice de atualizacdo dos depdsitos
da caderneta de poupanga com aniversario no dia primeiro de cada més, deduzido o
percentual fixo de meio por cento ao més; e

VIl - a partir do més de marco de 2004, com base na variagdo do indice Nacional de

Precos ao Consumidor Amplo — IPCA calculado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica divulgado no més imediatamente anterior.
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§ 1° - No caso de indisponibilidade temporaria do IPCA, quando do pagamento do
resgate, sera utilizado, em sua substituigdo, a ultima variacdo disponivel do IPCA,
calculado de forma pro rata tempore por dias corridos, ndo cabendo, porém, quando da
divulgacao do respectivo indice, quaisquer compensagdes financeiras, tanto por parte
do Plano ou da Fundagao quanto pelo participante.

§ 2° - As contribuicbes de responsabilidade do patrocinador pagas pelo participante
autopatrocinado, deduzidas das parcelas referentes ao carregamento administrativo
conforme disposto no paragrafo unico do art. 86, somente seréo incluidas no valor de
resgate se recolhidas a partir de 09 de setembro de 2005, data de aprovagao do
Regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios — BDMG pela Secretaria de
Previdéncia Complementar, através do Oficio 1.174/SPC/DETEC/CGAT.

§ 3° - Se o resgate for requerido pelo participante remido, n&o seréo incluidas entre as
contribuigdes referidas no caput as recolhidas na forma prevista no art. 61 para o
custeio administrativo daquele instituto.

§ 4° - Do valor do resgate serdao deduzidas as obrigagdes fiscais, conforme previsto na
legislagao pertinente.

Art. 71 - A data base para calculo do valor do resgate sera a data de cessacgao do
vinculo empregaticio do participante com o patrocinador ou das contribuigcbes para o
Plano.

Paragrafo unico. No caso do participante autopatrocinado ou remido, o valor do
resgate sera atualizado da data-base até a data da posterior opgao pelo resgate, pela
variacao do IPCA, no periodo.

Art. 72 - O pagamento do resgate sera feito em quota unica ou, por opg¢ao unica e
exclusiva do participante, em até doze parcelas mensais e consecutivas.

Paragrafo unico. Na hipdtese do pagamento em parcelas, estas serdo reajustadas
pela variagao do IPCA verificada entre a data do pagamento de cada parcela e a data
base de calculo, observado o disposto no art. 70, § 1°.

SECAOQ IV - DA PORTABILIDADE

Art. 73 - Entende-se por portabilidade o instituto que faculta ao participante, no caso da
cessacao do vinculo empregaticio com o patrocinador e antes da concessao de
qualquer beneficio complementar previsto neste regulamento, transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de beneficios
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de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada.

§ 1° - A portabilidade é direito inalienavel do participante, exercido em carater
irrevogavel e irretratavel, vedada sua cessao sob qualquer forma.

§ 2° - O exercicio da portabilidade implica a cessagao dos compromissos deste Plano
em relagao ao participante e aos beneficiarios.

Art. 74 - Para efeito desta Secao, entende-se por:

I - plano de beneficios originario, aquele do qual serdo portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado; e

Il - plano de beneficios receptor, aquele para o qual serdo portados os referidos
recursos.

Art. 75 - Para efeito do inciso | do art. 74, o direito acumulado do participante no Plano

previsto neste Regulamento é expresso pelo valor de resgate, na forma da Secgéao Il
deste Capitulo.

Art. 76 - Ao participante que nao tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao
beneficio pleno programado é facultada a opgao pela portabilidade, na ocorréncia
simultanea das seguintes condicodes:

| - cessacao do vinculo empregaticio do participante com o patrocinador; e

Il - cumprimento da caréncia de trés anos de vinculagao do participante ao Plano.

§ 1° - O disposto no inciso Il ndo se aplica aos recursos portados de outro plano de
previdéncia complementar.

§ 2° - A concessao de beneficio sob forma antecipada impede a opcao pela
portabilidade.

Art. 77 - Manifestada pelo participante a op¢ao pela portabilidade, na forma prevista no

art. 73, a Fundacdo devera observar os procedimentos e prazos previstos na
legislagcao vigente para operacionalizacao da portabilidade.

§ 1° - O Termo de Portabilidade contera as informagdes exigidas pelo 6rgao regulador e
fiscalizador competente, cabendo ao participante identificar, no Termo de Opc¢ao, o
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plano de beneficios receptor e a entidade que o administra, bem como a conta corrente
titulada por esta.

§ 2° - Os procedimentos e prazos para operacionalizar a portabilidade deverao
ocorrer em conformidade com a legislagao aplicavel.

§ 3° - O valor a ser portado, no periodo compreendido entre a data-base do calculo e a
efetiva transferéncia dos recursos ao plano de beneficios receptor, sera atualizado pela
variacao do IPCA, de forma pro rata tempore, conforme previsto no art. 70, § 1°.

§ 4° - E vedado que os recursos financeiros portaveis transitem pelos participantes.

Art. 78 - Os recursos portados por algum participante ao Plano previsto neste
Regulamento serdo mantidos em controle separado, desvinculado do direito acumulado
pelo participante referido no art. 75 e constituirdo o Saldo de Conta de Recursos
Portados — SCRP.

§ 1° - A critério do participante, os recursos referidos neste artigo poderao ser utilizados
para pagar parte ou a totalidade da joia regulamentar, como aporte inicial, e o eventual
excedente, capitalizado e atualizado aos juros e correcdo monetaria previstos no plano
de custeio, sera restituido ao participante ou aos seus beneficiarios na forma
disciplinada na Subsecéo | desta Secéo.

§ 2° - O Saldo de Conta de Recursos Portados — SCRP sera subdividido em duas
contas:

Saldo de Conta de Recursos Portados — Joia e Saldo de Conta de Recursos Portados —
Excedente.

§ 3° - Dos recursos portados por algum participante ao Plano, sobre o eventual Saldo
de Conta Recursos Portados — Excedente, incidira a sobrecarga administrativa
calculada nos termos do inciso Il do art. 87.

Subsecéo | - Dos Beneficios Gerados pelo Instituto da Portabilidade

Art. 79 — Os recursos registrados no SCRP — Excedente dardo direito ao participante,
inclusive o remido e o autopatrocinado, de receber o beneficio adicional, na forma de
renda certa mensal, e aos seus beneficiarios de receber beneficio, na forma de
pagamento unico, conforme previsto no art. 82.

Art. 80 — O beneficio adicional sera concedido ao participante na mesma data em que
for concedida uma das complementacdes de aposentadoria ou do beneficio decorrente
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da opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, nos termos deste
Regulamento.

Art. 81— A renda certa mensal inicial do beneficio adicional sera calculada na mesma
data da concessao da complementagdo de aposentadoria ou do beneficio decorrente
da opcéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido e correspondera ao valor
resultante da conversao do SCRP — Excedente, em renda certa mensal.

§ 1° - A renda certa mensal inicial correspondera ao valor resultante da divisdo do
SCRP - Excedente por “n”, onde “n” é o prazo de recebimento da renda mensal,
escolhido pelo participante, desde que multiplo de doze, e com o minimo de cento e

oitenta e maximo de trezentos e sessenta meses.

§ 2° - Quando, na data da concessao do beneficio adicional, o valor da renda certa
mensal inicial do beneficio for inferior a vinte por cento do valor da URD, o participante
podera, a sua opgao, receber o SCRP — Excedente, na forma de pagamento unico.

§ 3° - A partir da apuragdo da renda certa mensal inicial do beneficio adicional, o seu
valor sera reajustado, conforme disposto no art. 54.

Art. 82 — Ocorrendo o falecimento do assistido, aos seus beneficiarios sera pago, em
parcela unica, o montante resultante da multiplicagédo do beneficio de renda certa paga
no més anterior ao do 6bito pelo prazo remanescente.

Art. 83 — Na ocorréncia de morte do participante, em data anterior a concessao do
beneficio adicional, sera devido aos respectivos beneficiarios o valor do SCRP -
Excedente, na forma de pagamento unico.

Art. 84 — Na inexisténcia de beneficiarios, o saldo remanescente sera destinado aos
herdeiros habilitados, mediante apresentac&o do alvara judicial.

Art. 85 — Com o recebimento do SCRP — Excedente, na forma de pagamento unico, ou
o recebimento da ultima prestacdo da renda certa mensal, extinguem-se todas e
quaisquer obrigacbes deste Plano, com o participante, seus beneficiarios ou herdeiros,
relativas aos beneficios gerados por recursos portados.

CAPITULO XIIl - DO PLANO DE CUSTEIO
Art. 86 - O plano de custeio sera aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo,

dele devendo obrigatoriamente constar o regime financeiro e os respectivos calculos
atuariais.
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Paragrafo unico. Independentemente do disposto neste artigo, o plano de custeio sera
revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdo nos encargos do
Plano.

SECAO | - DAS FONTES DE RECEITA
Art. 87 - O custeio do Plano é atendido pelas seguintes fontes de receita:
| - contribuicbes normais, que compreendem:

a) contribuicdo mensal dos participantes, mediante recolhimento de um percentual do
salario-de-participacao, a ser fixado no plano de custeio;

b) contribuicdo mensal dos participantes autopatrocinados, mediante recolhimento de
um valor equivalente ao dobro de sua contribuicdo devida na condigdo de participante;

c) contribuigho mensal dos assistidos, que percebam complementagdo de
aposentadoria e abono de aposentadoria, a ser fixada no plano de custeio;

d) contribuigdo mensal dos patrocinadores, mediante recolhimento de um valor
equivalente ao somatorio das contribuicbes mensais dos participantes e assistidos,

calculada individualmente, previstas nas alineas “a” e “c” deste inciso;
Il - contribuicbes extraordinarias, que compreendem:

a) joéia de novo entrado dos participantes e autopatrocinados, determinada em fungao
do numero de meses faltantes para que o participante cumpra o menor periodo de
caréncia exigido para requerer uma das aposentadorias programadas em relagédo a um
periodo total de trezentos e sessenta meses;

b) jéia de retardatario dos participantes e autopatrocinados determinada em fungédo do
numero de meses que o participante retardou voluntariamente o requerimento de sua
inscricao no Plano;

c) contribuicdo dos patrocinadores, referente as parcelas correspondentes a
compromissos especiais, com geragdes de participantes existentes na data de inicio da
Fundacao, para integralizagao da reserva correspondente; e

d) contribuicdes dos patrocinadores, dos participantes e dos assistidos, destinadas ao
custeio de déficits e outras finalidades nao incluidas nas contribuicdes normais;
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lll - taxa atuarialmente determinada para garantir a cobertura das despesas
necessarias a gestdo administrativa dos institutos de que trata o Capitulo XlI;

IV - contribuicdo correspondente ao custo adicional decorrente da inscricdo de novo
beneficiario, previsto no art. 10, apds o participante ou assistido completar a idade de
48 anos;

V -dotagdes iniciais dos patrocinadores, fixadas atuarialmente;
VI -receitas de aplicagao do patriménio; e

VIl - doacgbes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias nao previstas nos incisos
precedentes.

§ 1° - Em nenhuma hipétese a contribuicdo normal mensal dos patrocinadores, prevista
na alinea “d” do inciso | deste artigo, podera exceder a soma das contribuicdes normais

mensais dos participantes e dos assistidos previstas nas alineas “a” e “c’ do mesmo
inciso, incluida a contribuicdo destinada ao custeio administrativo.

§ 2° - O valor da joia do novo entrado sera pago na forma de um fator corretivo,
incidente sobre a contribuicdo mensal do participante, apurado em fungdo do numero
de meses faltantes para que se cumpra o menor periodo de caréncia exigido para
requerer uma das complementagcbes de aposentadorias previstas no art. 26, inciso |,
“‘c”,“d” e “e” emrelacdo aum periodo total de trezentos e sessenta meses, onde:

FCJ = 2* [(360 /NC)/1), onde:
FCJ = fator corretivo de joia;

NC = numero de contribuigcdes faltantes, admitindo-se um minimo de duzentos e
quarenta meses e o maximo de trezentos e sessenta meses.

§ 3° - O valor da joia de retardatario sera pago na forma de um fator corretivo adicional
ao do novo entrado, incidente sobre a contribuigdo mensal, que correspondera ao
nuamero de meses durante os quais o interessado se tenha mantido voluntariamente
desligado do Plano multiplicado por um trezentos e sessentaavos.

§ 4° - Nao é considerado como retardatario, para efeito da jéia prevista no § 3° deste

artigo, o participante que se inscrever no Plano em até noventa dias da data de
admissao.
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SECAO Il - DAS TAXAS DE CONTRIBUICAO

Art. 88 - As taxas de contribuicdo mensal dos participantes, inclusive autopatrocinados,
dos assistidos e dos patrocinadores sao fixadas no plano de custeio, fundamentado em
avaliacao atuarial e atendida a paridade contributiva prevista na Emenda Constitucional
n° 20, de 16 de dezembro de 1998.

Paragrafo unico. O plano de custeio fixara também, anualmente, a taxa de
carregamento administrativo para atendimento dos beneficios previstos neste
Regulamento.

CAPITULO XIV — DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

Art. 89 - As contribuicbes previstas no art. 87, bem como outros créditos a favor do
Plano, serao recolhidas até o penultimo dia util do més a que corresponderem, da
seguinte forma:

| - participantes: desconto em folha de pagamento dos patrocinadores;
Il - assistidos: desconto em folha de pagamento de beneficios;
lll - participantes autopatrocinados: pagamento diretamente a Fundagéo;e

IV - patrocinadores: crédito em conta corrente bancaria da Fundacao.

Art. 90 - No caso de n&o ser descontada da remuneragcdo do participante a
contribuigao, ficara o interessado obrigado a recolhé-la diretamente a Fundagéo até o
penultimo dia util do més a que corresponder.

Art. 91 - Nao se verificando o recolhimento direto nos casos previstos neste
Regulamento e em caso de inobservancia por parte dos patrocinadores do prazo
estabelecido no art. 89, pagardo eles a Fundagao, sobre os valores atualizados pela
variagao do IPCA, pro rata tempore, juros de mora de um trinta avos por cento por dia
de atraso nos recolhimentos devidos.

Art. 92 - Nos casos de manutencao previstos no art. 19, o participante que atrasar o
pagamento de trés contribuicbes ou taxas consecutivas tera cancelada sua inscricdo ou
a manutengao do salario-de-participagao, se, apos notificado, néo liquidar o débito em

dez dias.

Paragrafo unico. O cancelamento de que trata este artigo ndo exime o participante da
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obrigagdo de pagar as contribuicbes vencidas, acrescidas da penalidade prevista no
art. 91.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 93 - No caso dos participantes que venham a requerer complementacdo em época
diferente daquela em que for concedido o beneficio pelo RGPS, a referéncia a
quaisquer aposentadorias e auxilios-doenca concedidos pelo RGPS sera entendida
como se fossem tais beneficios calculados de acordo com as condicdes estabelecidas
nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, observada a data de inicio do beneficio deste
Plano.

§ 1° - O valor hipotético dos beneficios supracitados sera calculado segundo a
sistematica utilizada pelo RGPS, considerando-se, porém, como valores dos salarios-
de-contribuicdo importancias iguais aos salarios-de-participacdo do interessado nos
meses correspondentes, observados os limites estabelecidos pela legislagcao
previdencial.

§ 2° - Quando o participante mencionado no caput for inscrito no Plano a partir de 03 de
setembro de 2007, a complementagdo que Ihe é assegurada por este Regulamento
sera calculada com base no valor da URDC - Unidade de Referéncia DESBAN
Corrigida.

Art. 94 - Os participantes inscritos até o dia 30 de abril de 1978 foram dispensados do
pagamento da joia prevista neste Regulamento.

Art. 95 — Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as prestacdes
nao pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 96 - As importancias néo recebidas em vida pelo assistido, relativas as prestacoes
vencidas e ndo prescritas, serdo pagas na forma prevista na legislacdo do RGPS.

Art. 97 - A Fundacdo podera realizar servico de inspecédo destinado a investigar a
persisténcia das condi¢cdes exigidas para o pagamento de beneficios de prestacao
continuada, sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentagcdo de documentos habeis,
por parte dos assistidos e beneficiarios.

Art. 98 - A Fundagdo exigira do assistido e de beneficiario em gozo de
complementagao de pensao termo de compromisso no qual assuma a responsabilidade
de comunicar a Fundacao qualquer evento que determine a cessagao ou alteracéo do
beneficio.
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Art. 99 - Os valores indevidamente recebidos pelo participante ou pelo assistido serdo
cobrados do favorecido acrescidos dos encargos moratorios legais dispostos no art. 91.

Art. 100 - Mediante acordo com o Instituto Nacional do Seguro Social, podera a
Fundacgao processar e pagar os beneficios previdenciais concedidos a seus assistidos e
beneficiarios.

Paragrafo unico. A suspensao ou rescisao do acordo previsto neste artigo implicara a
suspensao dos respectivos pagamentos pela Fundagéo.

Art. 101 — Os beneficios de prestacado continuada assegurados por este Plano serédo
pagos no penultimo dia do més a que corresponderem.

Art. 102 — Na hipotese de ocorréncia de alteracédo da legislacdo da Previdéncia Oficial
Basica ou Complementar, dos padrbes monetarios, bem como de qualquer outro fator
que aumente os encargos futuros do Plano, antecipando pagamento de beneficios ou
majorando seu valor além do previsto nas avaliagbes atuariais, devera ser revisto o
plano de custeio, na forma da lei.

Art. 103 - Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou estendido sem a
correspondente fonte de custeio.

CAPITULO XVI - DAS ALTERAGOES DESTE REGULAMENTO

Art. 104 - As alteracbes deste Regulamento, aprovadas pelo Conselho Deliberativo da
Fundacao, ficam sujeitas a homologagéo dos patrocinadores e a aprovagéo do 6rgao
regulador e fiscalizador competente.

Art. 105 - As alteragdes deste Regulamento ndo poderao:

| - contrariar o objetivo estabelecido no art. 1°;
Il -reduzir beneficios ja iniciados; e
lll - prejudicar direitos de qualquer natureza adquiridos pelos participantes e assistidos.

Art. 106 — A Fundagdo, em acordo com o patrocinador, podera negar qualquer
reivindicacdo de beneficio em caso de comogao social, atentado, catastrofe ou nas
hipéteses de caso fortuito ou forgca maior que venha a atingir a Fundagdo ou o
patrocinador e que, a critério da autoridade publica competente, venha a inviabilizar
este Plano.
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Art. 107 — As decisdes ou interpretacbes dadas pelo Conselho Deliberativo da
Fundacao sobre elegibilidade, beneficios ou outras condi¢des relativas a este Plano
serdo tomadas com base em critérios consistentes e nao discriminatérios.

Art. 108 - Este Regulamento entra em vigor apdés a sua aprovagao pelo érgao
governamental competente, mediante publicagdao de Portaria especifica por ele
divulgada no Diario Oficial da Unido, sendo a data de publicagao considerada
para todos os fins de direito, ficando revogadas todas as disposicoes em
contrario.
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