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COMISSAO - PROCESSO SELETIVO 01/2025

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA DA DESBAN PERIODO
2025/2029

A Comissdo Processo Seletivo Diretoria Executiva 2025 (“CPSDE”), designada pelo Conselho
Deliberativo da DESBAN, por meio da Portaria n? 012, de 2025, no uso de suas atribuicdes
considerando o art. 24, caput e §19, e art. 33, Xlll e XIV do Estatuto da DESBAN, o art. 52 da
Resolucdo CNPC n.2 35/2019, a Resolugcdo CNPC n.2 39/2021, a Resolugdo PREVIC n.2 23/2023, e o
o Estauto e o Regimento Interno da DESBAN, estabelece, por meio deste Edital, apds aprovacao
pelo Conselho Deliberativo, as regras e as condigdes para a realizagdao de Processo Seletivo dos
membros da Diretoria Executiva da DESBAN, para exercerem mandatos de 4 (quatro) anos.

1-DAS VAGAS E MANDATO
1.1. O presente edital tem por objetivo convocar todos os empregados do quadro de pessoal dos

patrocinadores Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais (“BDMG”) e Desban- Fundacdao BDMG
de Seguridade Social (“DESBAN”), nos termos do item “2.1.” abaixo, inscritos no Plano de
Beneficios Previdenciarios-BDMG (“Plano BD”) ou no Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG
CD (“Plano CD”), para participarem do Processo Seletivo Diretoria Executiva 2025 da DESBAN,
desde que cumpridos os requisitos e as condi¢des previstas neste Edital.

1.2. O Processo Seletivo visa promover a escolha dos membros da Diretoria Executiva da DESBAN para

exercerem mandatos de 4 (quatro) anos, periodo 06/06/2025 a 05/06/2029.

1.3. As vagas a serem preenchidas s3do:

a) Diretor Superintendente/Diretor de Seguridade Interino-ARPB,e
b) Diretor Financeiro — AETQ.

1.3.1. O Diretor Superintendente, considerando a estrutura atual de governancga e porte da
Desban, acumulara, temporariamente, de forma interina o cargo de Diretor de Seguridade.

1.4. Os candidatos empregados do BDMG deverdo obter anuéncia e a cessdo do banco para o
exercicio do cargo de diretor na DESBAN, caso seja selecionado.

1.5. Todos os documentos do Processo Seletivo deverdo ser assinados com o certificado digital
(ICP Brasil), ou pelo GOV.BR, sob pena de desclassificagdo no processo.

1.6. A descricao das fungdes dos membros da Diretoria Executiva da DESBAN estao previstas no
Estatuto e no Regimento Interno da DESBAN, disponivel no site da entidade, devendo os
candidatos consulta-los.

2—-DOS CANDIDATOS

2.1. Poderao participar do Processo Seletivo dos membros da Diretoria Executiva da DESBAN os
candidatos que detenham vinculo empregaticio formal com os patrocinadores BDMG ou
DESBAN, desde que inscritos regularmente no Plano BD ou no Plano CD da DESBAN, atendidos
0s requisitos minimos abaixo e apresentados os documentos mencionados neste Edital:
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I. Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de
atividades nas dreas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, de
atuaria, de previdéncia Complementar ou de auditoria, nos termos da legislacao aplicavel;

Il. Ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

IIl. Ndo ter sofrido condenacgdo criminal transitada em julgado;
IV. Ter reputacdo ilibada;e

V. Ser participante regularmente inscrito ha mais de 5 (cinco) anos consecutivos no Plano
BD ou CD administrados pela DESBAN.

2.1.1 Para o cargo de Diretor Financeiro e AETQ da DESBAN é exigido a experiéncia minima
coprovada de 3 (trés) anos de exercicio de atividades na area de investimentos e
certificado especifico para profissionais de investimentos.

2.1.2 Também serd exigida a certificacdo especifica em investimentos para o cargo de
Diretor Superintendente/Seguridade Interino-ARPB.

A experiéncia de que trata o inciso “1” do item “2.1.” acima podera ser comprovada mediante
certificado emitido por instituicdo certificadora reconhecida pela PREVIC, que podera ser
dispensado para dirigentes de EFPC em fase de encerramento, curriculo, ou declaracdo de
experiéncia emitida pelo empregador.

Para avaliacdo do cumprimento do requisito mencionado no inciso “lI” do item “2.1.” acima,
serdo consideradas as penalidades de suspensdo, de inabilitagdo com transito em julgado ou
penalidade grave considerada pela comissao.

As condenacdes criminais ndo relacionadas com as responsabilidades de dirigente de EFPC ou
com as funcdes inerentes ao cargo pretendido ndo serdo consideradas para fins de avaliacao
do requisito previsto no inciso “Ill” do item “2.1.” acima.

A auséncia de reputacdo ilibada serd configurada pela verificacdo de condenacdo judicial
proferida por 6rgao colegiado, em acdo de natureza criminal, acdo de responsabilidade civil ou
acdo de improbidade administrativa, devendo a condenacdo possuir relacdo com as atividades
do cargo pretendido.

Os requisitos relacionados nos incisos “IlI” e “IV” do item “2.1.”, acima devem ser comprovados
por meio de declaragdo assinada pelo candidato e pelos representantes estatutarios
autorizados, conforme inciso “XIV” do item “3.4” deste edital. O candidato deverd enviar o
termo de responsabilidade assinado no momento da sua inscricdo. Caso o candidato seja
nomeado e designado pelo Conselho Deliberativo o documento sera assinado pela Diretoria
Executiva da DESBAN.

Para fins de cumprimento do requisito previsto no inciso “V”do item “2.1” acima o candidato
deverda solicitar a area previdencidria da DESBAN, por meio do e-mail:
previdenciario@desban.org.br, a emissao da declaracdo de inscricdo e contribuicao, conforme
inciso “XV” do item “3.4” abaixo.
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3 - REQUERIMENTO DE INSCRICAO E DOCUMENTOS
3.1. O periodo de inscri¢cdo ocorrerd das 09h do dia 24/04/2025 as 17h do dia 05/05/2025 (horario
de Brasilia), os interessados deverdo enviar o requerimento de sua inscricdo e os documentos,

previstos no item “3.4” abaixo, a DESBAN, pelo e-mail desban@desban.org.br, com o titulo do

assunto: Processo Seletivo Diretoria Executiva 2025.

3.2. No requerimento de inscricao o candidato deverd informar o seu nome e o cargo que deseja se
candidatar e anexar todos os documentos mencionados no item “3.4” abaixo.

3.3. Nao serao admitidas inscricdes simultdneas para os cargos previstos neste Edital, o candidato
deverd escolher o cargo que pretende e realizar a inscri¢ao.

3.4. O requerimento de registro de candidatura devera ser realizado pelo candidato acompanhado
dos documentos listados abaixo:

I. Requerimento de Inscricdao (ANEXO I);

Il. Declaracdo de experiéncia minima, prevista no inciso “I”, do item “2.1”, acima,
constando todas as atividades e func¢des exercidas pelo candidato no respectivo
empregador, devendo ser assinada pelo responsavel estatutdrio do empregador,
(ANEXO Il DESBAN OU BDMG, como modelos);

. Curriculum vitae atualizado;

IV. Certificagdo exigida pela PREVIC na drea de investimentos, se tiver no momento da
inscricdo. As certificagbes admitidas pela PREVIC na drea de investimentos estdo
previstas na Portaria PREVIC n.2 1.044/2023, que pode ser consultada pelo link abaixo:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-previc-n-1.044-de-21-de-novembro-de-
2023-524897113

V. Cépia de documento de identidade que goze de fé publica;

VI. Cépias dos certificados dos principais cursos mencionados no curriculo;
VIl.Certiddo de regularidade no Cadastro de Pessoas Fisicas:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublic

a.asp ;
VIII. Certiddes negativas criminais e civeis da Justica Estadual 12 e 22 instancia:

http://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe

?solicitacaoPublica=true ;

IX. Certiddes Civel e Criminal da Justica Federal 12 e 22 instancia:
https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/solicitacao

X. Certidao de Antecedente Criminal da Policia Federal:
https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/antecedentes-criminais

Xl. Certiddo de Antecedente Criminal da Policia Civil do Estado de Minas Gerais;
https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/inicial.do?Evento=cookie

XIl. Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inegibilidade:
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php

XIIl. Cépia do certificado emitido por instituicao autdbnoma certificadora, se houver;
XIV. Termo de responsabilidade assinado (ANEXO lll);
XV. Declaragao emitida pela DESBAN comprovando ser participante regularmente inscrito
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ha mais de 5 (cinco) anos consecutivos no Plano BD ou CD administrados pela DESBAN
(ANEXO IV);

XVI. Termo de autorizacdo para tratamento de Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis
(ANEXOV);e

XVIl.Declaracdo datada e assinada que atende aos requisitos previstos no Estatuto e no
Regimento Interno da DESBAN, tem pleno conhecimento das atribuicdes do cargo
inscrito, conforme Estatuto e o Regimento Interno, esta em dia com as obrigacdes de
participante junto ao plano previdencidrio patrocinado pelo BDMG ou pela DESBAN,
tem conhecimento sobre as vedacdes e responsabilidades do cargo, de acordo com
artigo 18 e 19 do Estatuto, bem como declara ter conhecimento pleno sobre o Cédigo
de Etica e Conduta da DESBAN, conforme modelo (ANEXOVI).

3.4.1 O requerimento de inscricdo e a documentacdo mencionada no item “3.4” acima
deverdo ser enviados por e-mail a DESBAN, no periodo das 09h do dia 24/04/2025 as
17h do dia 05/05/2025 (horario de Brasilia), pelo e-mail: desban@desban.org.br .

3.4.2 Oreceptor deverd confirmar ao candidato o recebimento do e-mail e dos documentos

enviados utilizando o endereco eletrénico de envio do candidato.

3.4.3 A conferéncia inicial dos documentos e a emiss3o do protocolo de recebimento NAO
representard a aprovacao automatica do candidato ao cargo pretendido.

3.4.4 Caso falte alguma informacdo, dado, documento, ou seja necessario algum
esclarecimento, a Comissao podera solicitar ao inscrito, devendo ser fixado prazo
para a devolutiva.

4 -DA CONDUCZ\O DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo serd conduzido pela prépria Comissdao que ird, apds o recebimento das
inscricdes e dos documentos, realizar, no periodo 06/05/2025 a 12/05/2025, a avaliacdo das
informacdes e dos documentos enviados pelos candidatos, observando o CRONOGRAMA do
processo seletivo, previsto no item “10” deste Edital.

4.1.1 O processo seletivo é estruturado por meio da analise e triagem curricular e
documental, avaliacGes individuais de experiéncia, competéncias e de aptidao pessoal,
e verificacdo de antecedentes de cada candidato. Poderdo ser aplicados testes de
conhecimento técnico, de personalidade e avaliagbes comportamentais, bem como
entrevistas pela Comissdao ou pelo Conselho Deliberativo, de forma presencial ou
remota, conforme a necessidade e a critérios destes. A Comissao tera liberdade para
avaliar os critérios previstos neste item.

4.1.2 Analise de requisitos minimos (eliminatorios):

|. Experiéncia profissional comprovada minima de 3 anos nas areas financeira,
administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizacdo, de atudria, de previdéncia
complementar ou de auditoria. O pretende ao cargo de Diretor Financeiro devera ter
experiéncia comprovada minima de 3 (trés) anos na area de investimentos;

[l. Conferéncia de certiddes judiciais, administrativas e antecedentes criminais;
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lll. Ser participante regularmente inscrito ha mais de cinco anos consecutivos no Plano BD
ou no Plano CD, patrocinados pelo BDMG e DESBAN e administrados pela entidade;

IV. Conferéncia de eventuais impedimentos e vedacdes (conforme Estatuto e legislacdo
aplicavel);e

V. Ter a certificagdo prevista no item “3.4.”, “IV” deste Edital no ato de nomeagao e
designacgao pelo Conselho Deliberativo.

4.1.3 Serd indeferida a inscricdo do candidato que ndo apresentar a documentacao
necessaria e ndo atender aos requisitos minimos previstos no Edital.

4.2. Apo6s a avaliacdo de que trata o item anterior, a Comissao devera apresentar os nomes dos
candidatos aptos ao Conselho Deliberativo, o qual devera escolher, e, em seguida indicar e
designar para o cargo, devendo os candidatos indicados serem comunicados sobre esta decisao
em até 2 (dois) dias Uteis apds serem selecionados.

4.3. Apos a escolha do candidato, o Conselho Deliberativo deverd, na prépria reunido, nomear e
indicar o candidato para o cargo pretendido, devendo a Comissdo ou a DESBAN informar, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, este ato ao candidato.

4.3.1 A nomeacao e a designacao pelo Conselho Deliberativo deve ocorrer em relacdo ao
candidato participante integrante do quadro de pessoal dos patrocinadores que
estiver no momento dessa indicacdo em efetivo exercicio.

4.3.2 E requisito para nomeac3o e designacdo dos candidatos pelo Conselho Deliberativo a
certificacdo exigida pela PREVIC na area de investimentos, conforme dispositivos “3.4.,
IV” e “4.1.2, V" deste Edital.

4.3.3 Caso o candidato ndo tenha a certificacdo que trata o item anterior sera eliminado do
processo devendo a Comissao Eleitoral e o Conselho Deliberativo reavaliarem os
demais inscritos. Ndo havendo outros candidatos devera ser realizado novo processo
seletivo em conformidade com o tempo disponivel.

4.4. Os candidatos escolhidos, apés serem nomeados e designados pelo Conselho Delliberativo,
deverdo se submeter imediatamente ao processo de Habilitagdo, conforme Resolugdo CNPC
n.2 39/2021 e Resolugdo PREVIC n.2 23/2023 (art. 22 a 37 da resolugdo), para o exercicio dos
cargos.

4.5. Nao havendo a escolha de candidatos, o Conselho Deliberativo solicitara a Comissdo a
realizacdo de novo processo seletivo, conforme o tempo disponivel. A Comissdo ou a DESBAN
deverd informar ao(s) candidato(s), no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, acerca da ndo aprovacao.

4.6. A DESBAN divulgara em seu site os nomes dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Diretoria
Executiva 2025, bem como informara os nomes dos candidatos aptos e os que forem nomeados
e designados pelo Conselho Deliberativo.

5 — DA HABILITACAO

5.1. Apds a nomeacdo e a designacdo pelo Conselho Deliberativo, conforme itens “4.2”, “4.3” e “4.4”
do Edital, os candidatos escolhidos deverdao se submeter previamente, considerando o prazo
previsto na Resolugdo CNPC n.2 39/2021 e na Resolugdo PREVIC n.2 23/2023 (art. 22 a 37 da

resolugdo), ao processo de Habilitagdo junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncias/g
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Complementar para exercicio dos mandatos, devendo providenciar todos os documentos
necessarios para realizacdo dos referidos processos.

5.2. A DESBAN poderd auxiliar os candidatos no processo de Habilitagdo junto a PREVIC.

5.3. Os candidatos inscritos para o cargo de Diretor Financeiro - AETQ ou de
Superintendente/Seguridade Interino - ARPB deverio ser aprovados previamente no processo
de Habilitagdo para exercicio dos seus cargos.

5.4. Tendo a certificacdo e estando habilitado pela PREVIC, os candidatos serdo empossados pelo
Conselho Deliberativo no dia e hordrio a ser agendado pelo referido Conselho.

5.5. Caso nao seja deferida a Habilitacdo pela PREVIC devera ser verificado o motivo e apresentado um
novo pedido. Na hipdtese de ser invidvel o deferimento da Habilitacdo a Comissao devera abrir
novo processo seletivo.

5.6. Os candidatos que participarem do Processo Seletivo deverdo, no prazo e na forma prevista na
legislagdo de previdéncia complementar fechada, obter e manter vdlidos durante o exercicio
dos respectivos mandatos a Certificagdo e a Habilitagao, sob pena de nao exercicio do mandato
enquanto nio renovar o prazo da Certificacdo/Habilitagdo.

6 — DA PROTECAO DE DADOS E DA CONFIDENCIALIDADE

6.1. O Processo Seletivo Diretoria Executiva 2025 envolverd o tratamento de Dados Pessoais e,
eventualmente, de Dados Pessoais Sensiveis, dos candidatos que requererem a sua inscricdo no
referido processo, devendo ser aplicada e observada, durante o tratamento de dados, a Lei n.2
13.709/2018 (LGPD).

6.2. A Comissdo e a DESBAN serdo responsaveis pelo tratamento de dados dos inscritos para a
realizacdo do Processo Seletivo Diretoria Executiva 2025.

6.3. Os documentos e as informacdes coletadas dos inscritos no Processo Seletivo Diretoria Executiva
2025 ficardo armazenados eletronicamente no arquivo da DESBAN, com acesso restrito, pelo
prazo determinado pela autarquia fiscalizadora e reguladora do segmento de previdéncia
complementar fechado.

6.4. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Diretoria Executiva 2025 poderao exercer a qualquer
tempo os direitos previstos no capitulo Ill da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados.

6.5. Os requerimentos de que trata o item “6.4” acima deverdo ser direcionados a Comissdo que
conduz o processo seletivo.

6.6. Caso o candidato requeira o bloqueio ou a exclusdo de determinado dado tal solicitagcdo poderd
acarretar o indeferimento ou anulagdo imediata da sua inscricdo no processo seletivo.

6.7. Todos os documentos, dados e informagdes dos candidatos que requererem a inscricdo no
Processo Seletivo Diretoria Executiva 2025 terdo natureza confidencial e sigilosa, os quais serdao
mantidos mesmo apds a realizacdo do processo seletivo.

6.8. Para a realizacao do Processo Seletivo Diretoria Executiva 2025 e o armazenamento eletrénico
dos documentos, dados e informacdes dos candidatos serdo aplicados os recursos de seguranca
utilizados atualmente pela DESBAN.
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7 — DAS VEDAGOES:
7.1. - Aos membros da Diretoria Executiva da DESBAN ¢é vedado:

VI.

VII.

7.1.1 As vedagbes do item

Efetuar com a prdpria DESBAN operacgdes financeiras e comerciais de qualquer natureza,
direta ou indiretamente, excetuadas aquelas que se enquadrem entre as prestacdes
asseguradas pelos regulamentos dos planos de beneficios.;

. Realizar operacgdes financeiras e comerciais de qualquer natureza entre DESBAN e empresas

privadas em que funcione qualquer Diretor ou Conselheiro da DESBAN como diretor, gerente,
cotista ou acionista majoritario, empregado ou procurador;

. Exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

. Integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da entidade e, mesmo depois

do término do seu mandato na Diretoria-Executiva, enquanto ndo tiver suas contas
aprovadas;

. Ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a instituicdes integrantes do sistema

financeiro;

Prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico as empresas do sistema financeiro
gue impliquem a utilizacdo de informacdes a que teve acesso em decorréncia do exercicio do
cargo, sob pena de responsabilidade civil e penal, pelo periodo de doze meses subsequentes
ao término do exercicio do cargo de diretor, exceto se retornar ao exercicio de cargo ou
emprego junto ao patrocinador;e

Descumprir durante o exercicio do mandato o Estatuto, Regimento Interno e os termos da
legislacdo vigente.

ll”ll

acima ndo se aplicam as relagdes financeiras e comerciais de
qualquer natureza entre a DESBAN e seus Patrocinadores, Instituidores, ou Instituidores
Setoriais, bem como, associacdes de empregados e assistidos.

7.2. As vedagdes contidas no item acima serao avaliadas pela Comissao no processo seletivo, caso seja

possivel, podendo ser causa de eliminac¢do do candidato no referido processo.

8 - REMUNERAGAO
8.1. Aremunerag¢ao mensal dos membros da Diretoria Executiva da DESBAN serd fixada pelo Conselho

Deliberativo da entidade.

9 — MODELO DE TRABALHO

9.1. O modelo de trabalho serd presencial ou hibrido, horario comercial, com expediente de segunda

a sexta-feira, na sede da DESBAN, localizada na Rua Bernardo Guimardes, n.2 1587, 92 andar,
Lourdes, CEP 30.140-082, Belo Horizonte/MG.

9.2. As competéncias e as fun¢des dos cargos de Diretor Financeiro - AETQ, Diretor Superintendente e

Diretor de Seguridade estdo previstas no Estatuto e no Regimento Interno da DESBAN.

10 - DO CRONOGRAMA
10.1. O processo de selecdo ocorrera em conformidade com as datas e etapas abaixo:
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PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE DA DESBAN 23/04/2025

PERIODO DE INSCRICAO 24/04/2025 a 05/05/2025

06/05/2025 a 12/05/2025

13/05/2025 a 14/05/2025

ANALISE, HOMOLOGACAO E PERIODO DE SELECAO DOS CANDIDATOS

COMUNICAGAO PRELIMINAR DO RESULTADO AOS CANDIDATOS INSCRITOS

INFORMAGAO FINAL SOBRE O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

ATE 3 (TRES ) DIAS UTEIS APOS A DATA DE REALIZACAO
Obs: Sera divulgado no site da DESBAN.

DA REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO.

POSSE A DATA SERA MARCADA PELO CONSELHO
DELIBERATIVO

10.2. Os prazos e as etapas previtos no cronograma podem ser alterados pela CPSDE devendo estas
alteragGes ser comunicadas por meio de publicacdo no site da DESBAN.

10.3. Os casos omissos neste Edital serdao avaliados e decididos pela CPSDE, podendo ser submetidos

ao Conselho Deliberativo da DESBAN quando envolverem matérias relevantes ou de maior
gravidade.

Belo Horizonte, 22 de abril de 2025.

COMISSAO
PROCESSO SELETIVODIRETORIA EXECUTIVA 2025
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