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CAPITULOI
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 10 - S50 Orgdos responsaveis pela admmistragao g pelo controle interno da
DESBAN, nos termos do Estatuto:

I - o Conselho Deliberativo,
II - o Conselho Fiscal, -

"I - a Diretoria Execiitiva.

CAPITULO IT
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 20 - O Conselho Deliberativo é o orgdo de deliberagdo e orientagdo superior da
DESBAN, na forma da lei e do Estatuto, e seu funcmnamento observara as disposigles
do Estatuto e deste Regimento Intermo, :

Art. 39 - Ocorrendo qualquer hipétese de vacincia de membros representantes’ dos

Patrocinadores, estes indicardo novos membros para cumprimento do mandato em
CUFs0.

Art, 40 - Dcorrendo quaiquer hlpotese de vacﬁnaa de membros representantes dos
participantes e dos assistidos, seus sucessures serac: escolhidos entre seus pares, em
elengao dlreta convacada especialmente para ESSE fim.

Arl:. 50 - 05 membros do Conselho’ Dehberativo apresentarao declaragao de ben5 a0
Conselho Flscai A0 assumir e ad debar o cargo. e -

i " DaCompeténcia do Conselho Deliberativo

Art. 6° - Alem das atrlbmgoes que lhe sdo cometidas pela Iegislagao, pelu Estatuto e
peln's Regulamentos, compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as matérias
que Ihe sejam apresentadas por qualquer de seus membros, pelos demais Grgdos da
administraciio da DESBAN e quaisquer outras que hes sejam apresentadas.

Art. 79 - Compete ainda ao Conselho Deliberativo:
I - aprovar.os Regulamentos de empréstimo aos participantes e assistidos;

II - designar um <dos membros da Diretoria Executiva como Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ da DESBAN;
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Il - deliberar sobre 0s casos omissos ou controversos no Estatuto, nos
Regulamentos dos planos de beneficios previdenciarios e assistenciais e neste
Regimento Interno;

vV - deliberar sobre qualquer matéria que the seja atribuida por lei ou normas
aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar;

V — aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, alteractes na estrutura
organizacional da DESBAN.

Paragrafo 0Onico - Os membros do Conselho. Deliberativo devem manter
independéncia de atuagdo, buscando permanentemente a defesa e a consecucio dos
objetlvos estatutarios da DESBAN.

Art. 8¢ - O Conselho Deliberativo podera instituir auditoria interna que a ele se
reporte, para avaliar de maneira independente os controles internos da DESBAN,

‘Paragrafo (nico - Os servigos de auditoria de que trata o caput poderdo ser
executados por auditor independente, contratado especificamente para este fim,
vedada a contratagac do mesme auditor responsavel pela audltoria das demunstragoes
contdbeis.

Secdo I1
Das Obrigacdes e Direitos dos Membros do Conselho Deliberativo

Art. 99 - 530 obrigagdes e direitos dos membros do Conselho Deliberativo:
I —:_‘cg')mp?‘amcer &s reunides ou justificar suas faltas;
I0- "discuti%' e votar 0s assuntos debatidos nas reunides;

fIII sconsultar a Diretoria Executwa e 0 Conselho Fiscal, por meio do Conselheire
Presndente sobre 0s assuntos em debate no Conselho Deliberativo;

IV apresentar se assim desejar, seu voto em separado com justificativa escrita
que conStaré da respectiva ata; :

V- ap,resentar propostas sobre assuntos de competéncia do Consetho Deliberativo;

VI - interpor recurso contra decis8o do Conselheiro Presidente,

~ Secao III
Das Atribuicbes do Conselheiro Presidente

Art. 109 - 530 atribuicdes do Conselheiro Presidente:

I - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Conselho Deliberativo;
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Il - representar o Conselho Deliberativo, podendo delegar a representacdo a
outro Conselhairo;

111 - presidir as reunides;

IV - decidir as questbes de ordem, reclamagdes ou solicitagbes durante as
reunioes;

V - convocar reuniées ordinarias e extraordinarias, observado o disposto no art.
129,

VI - elaborar as pautas das reunides;
VII - assinar a correspondéncia oficial do Conselho Deliberativo;

VIII - dar posse aos novos membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva;

IX - centralizar e encaminhar a Diretoria Executiva as solicitaces de
informagbes ou demandas referentes aos assuntos de competéncia do Conselho
Deliberativo, bem como enviar aos membros do Conselho Deliberativo qualquer
informacac ou material que solicitarem;

X - designar Conselheiro para relatar qualquer matéria;

XI - desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.
Paragrafo (nico - O Presidente-do Consalho Delibérativo, por iniciativa propria ou a
pedido de qualquer dos Conselheiros, solicitard & Diretoria Executiva ou ao Conselho

Fiscal informagdes sobre quaiquer assunto de sua competéncia e fixard o prazo para
5eL atendlmento

i

Secio IV

Do Funcionamento
Art. 11“ = O Conselhc Deliberativo se reunira ordinariamente uma vez por trimestre
civil e, extraordmanamente, quando necessario, mediante convocagéo de seu

Presudentelou da maioria de seus membros, observado o disposto no artigo 229 do
Estatuto.

Art. 129 — As convocacbes serdao expedidas com antecedéncia mirima de sete dias,
excetuados os casos de urgéncia ou forca maior, em que as reunides poderdo se
realizar no prépno dia da convocagéo, obsen/ado o disposto no paragrafo primeiro do
art. 220 do Estatuto

Art, 130~ Ag reunioes obedecerao a seguinte ordem:
I - instalag@o dos trabalhos pelo Conselheiro Presidente;

11 - leltura da ordem do dia;
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III - deliberacéo sobre a ata da reunido anterior e assinatura;
IV - apresentagso de proposicies e votacdo das matérias;

V - avisos, comunicacgbes, registros de fatos, correspondéncias e documentos de
_interesse da DESBAN;

VI - encerramento da reunido pelo Conselheiro Presidente,

§1° - O membro do Conselho Deliberativo poderd, justificadamente, requerar vista de
matéria discutida em reunido, que podera ser concedida pelo prazo comum de até sete
dias, se aprovada pela maioria dos Conselheiros presentes,

§2° - O Presidente do Conselho Deliberativo podera, a seu critério, convocar
Conselheiros Suplentes para participarem das reunites.

£39 - O Conselheiro Suplente, com a.excecdo do direito de opinar sobre as matérias
em debate, somente exercerd as demails prerrogativas do cargo de Conselheiro se
estiver substituindo o respectivo titular,

§4° - A minuta da ata de cada reuniao sera submetida & apreciacdo dos membros
presentes no prazo de até sete dias apds a data da reunido.

Art. 149 - Os Conselheiros que desejarem incluir itens na pauta de reunifio deveriio
envid-los ao Conselheiro Presidente, por escrito, com antecedéncia minima de cinco
dias. -

Art. 159 ~ O Conselheiro Presidente enviard acs demals Conselheiros a pauta e o
respective material a ser discutido nas reunifies, com antecedéncia minima de sete
dias, excetuados os casos de urgéncia ou forca maior,

PP Da Secretaria

-

Art. 16° - No desempenho de suas atribuicBes, o Conselho Deliberativo contara com o
apolo’ da. Secretaria Geral da DESBAN que executard as tarefas de natureza
administrativa e de suporte necessérias ao seu funcionamento, ficando sob a
responsabilidade dessa Secretaria o arquivamento e guarda dos documentos gerados
pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO 111
DO CONSELHO FISCAL
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Art. 179 — O Conselho Fiscal € o érgdo de confrole interno da DESBAN, na forma da
lei e do Estatuto, e seu funcionamento observara as disposicbes do Estatuto e deste
Regimento Interno,

Art. 18° - Qcorrendo quaiquer hipotese de vacdncia de membros representantes dos
Patrocinadores, estes indicardo novos membros para cumprimento do mandato em
CUrso.

Art. 190 — Ocorrendo qualquer hipStese de vacancia de membros representantes dos
participantes e assistidos, seus sucessores serao escolhidos entre seus pares, em
eleicao direta convocada especialmente para esse fim.

Secao I
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 20° — Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de suas atribuigbes legais ou
estatutarias:

I - examinar e aprovar 0s batancetes da DESBAN referentes ao encerramento
dos trlmestres cw:s,

.II - emltlr parecer sobre 0 balango anual da DESBAN bem !:ornp sobre as
contas e os demais aspectos econdmico-financeiros da DESBAN

I1I - emitir parecer sobre o relatdrio anual da Diretoria Executiva;
v - examlnar, a qualquer época, 05 livros € a documentagdo da DESBAN;

_ iavrar, em livro proprio, as atas das reunides realizadas, contendo, no
mlnlme, a descricao dos assuntos debatidos e as decistes tomadas e, se for 0
ucaso, 0 resurno do resultado dos exames procedidos;

: I - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre 0s negdcios ¢ as
. ip&l‘agoes sociais do exercicio,  tomados por base o balango, as contas
) apresentadas pela Diretoria Executiva € outros dados julgados pertinentes;

VII apontar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VIII - dellberar sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submehdos pelos
"orgaos da DESBAN ou por seus Conselheiros;

IX - desempenhar outras atribuictes que lhe forem conféridas pelo Conseiho
Deliberative e pela legislaggo aplicdvel as entidades fechadas de previdéncia
complementar.,

Paragrafo Gnico - O Consefho Fiscal terd o prazo de até quinze dias, prorrogaveis a
critério do Conselho Deliberativo, para elaborar e encaminhar os atos previstos nos
incisos I, II e I1I do caput, contado a partir do éncaminhamento oficial ao Conselho
Fiscal dos.documentos a serem examinados e relatados.

Art. 210 - Sem prejuizo das atribuictes constantes no artigo 36 & outras déﬁni-das em
normas especificas, o Conselho Fiscal emitirs, a partir de 1° de janeiro de 2005,
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relatorios de .controles mternos, pe!o menos semestraimente, que contemplem no
minimo: : ‘ S .

I - as conclusbes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéndia da gestio
dos recursos garantidores dos planos de beneficios:

a) as normas em wgor &3 pohtica de mveshmentos
b) as premissas e h|p6tESES atuarlais, - h
C) a execugdo orcamentaria;

II - as recomendagdes a respeito de eventuais deficiénclas, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso;

III - analise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes édreas, a
respeito das deficiéncias encontradas em verificacBes anteriores, bem como
analise das medidas efetivamente adotadas para sana-las.

Paragrafo Gnico - As conclusBes, recomendactes, andlises e manifestagbes referidas
nos incisos anteriores devem ser levadas em tempo hébil ac conhecimento do
Consetho  Deliberativo, a quem caberd decidir sobre as providéncias que,
eventualmente, devam ser adotadas. Tais documentos devem permanecer na DESBAN,
a disposigio da Superintendéncia Nacional da Previdénda Complementar pelo prazo
minimo de cinco anos.

Art. 220 - O Conselho Fiscal poderd requerer ao Consetho Deliberativo, mediante
justificativa escrita, o assessoramento de perito contador ou de firma especializada de
sua confianga, sem prejuizo das auditorias externas de carater obrigatério.

Secho I1
Das Obngagoas e Direitos dos Membros do Consetho Flscal

Art. 230 Séobbrigagc"ies e direitos dos membros do Conselho Fiscal:
; ‘I cnmparecer as reunites ou justlﬁcar as faitas;
II Ieyalj; a discussao pelo Conselho Fiscal assuntos de interesse da DESBAN;
‘LIIIZ‘;‘-‘ d:isébtir e votar 0s assuntos debatidos nas reunies;

. IV = pedir vistas dos processos submetidos & apreciacio do Conselho Fiscal por

- prazo ndo superior a dois dias (teis, prorrogdveis por decis3o da maioria de
seus membros. O pedido de vista somente podera ser solicitado na reunido em

- que o processo for submetido a votaglo, sendo o prazo comum a todos oS
Conselheiros; |

-V - .apresentar, se assim.desejar, seu volo por . eserito .acompanhado de
‘ Justif” catlva gue cunstara da respectlva ata' ‘ ‘ ‘

vl - soi!cltar por requenmento ‘a0 Presadente do- Cnnselho FISCE“ que- o
- encaminhara - formaimente & Diretoria Executiva, vista de qualquer
documentacao relacionada as atribuicGes do Conselho Fiscal. ‘ UL
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Paragrafo tnico - Os membros do Conselho Fiscal devem manter independéncia de
atuagdo, buscando, permanentemente, a defesa e a consecucdo dos objetivos
estatutarios da DESBAN.

Secdo 111
Atribuigbes do Consetheiro Prasidente

Art. 249 - Sio atribuicbes do Conselheiro Presidente:
I - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Conselho Fiscal;
IT - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
ITI - elaborar a pauta das reunides;
IV - assinar a correspondéncia oficial do Conselho Fiscal;

- representar o Conselho Fiscal, podendo delegar a representacdo a outro
Conseihewo,

VI - presidir as reunices;
VII - dar posse aos seus novos membros;

VIII - designar Conselheiro para relatar qua!quer assunto  que julgue
conveniente; ‘

IX - designar o secretario das reunioes;

X - decidir as questbes de ordem, reclamaces ou solicitacbes durante as
reuniﬁes

XD manter sob sua, guarda e responsablltdade a documentacao do Conselho
* Fiscal;’

XII desempanhar outras atribuicBes pertinentes a seu cargo.

§1° -0 Presrdente do Consetho Fiscal, por iniciativa propria ou a pedide de qualquer
dos Cunselhe:ros solicitard & Diretoria Executiva informacfies sobre qualquer assunto
de sua competem(:ta e fixara o prazo para seu atendimento.

§a0 - Nas suas auséncias ou impedimentos o Presidente serd substituido pelo
Conselhenm ‘eleito pelos participantes assistidos ou ativos, conforme 0 caso. Na
auséncia de ambos, pelo seu suplente, :

§3° - O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido entre 05 representantes dos
participantes ativos e dos assistidos para um mandato de dois anos, admitida uma
reejei¢do.

§4° - O Presidente em exercicic convocara reunido extraordindria, com antecedéncia
de cinco dias do término de seu mandato, para a posse dos novos Conselheiros e
eleicdo do novo Presidente. (vai permanecer)

Art. 25° - A eleicio do Conselheiro Presidente, se houver consenso entre:os
representantes dos participantes ativos e dos assistidos, sera realizada por aclamaggo
ou, havendo mais de um oy nenhum candidato, por voto secreto dos Consetheiros
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titulares que escolherdao um dos dois. Serge realizados tantos escrutinios quantos
sejam necessarios para a eleicdo do Presidente.

Secao IV
Do Funcionamento

Art. 269 - O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez por trimestre para
exame e aprovagao dos documentos previstos nos incisos I, IT e III do artigo 36, e,
extraordinarlamente, quando convocado por seu Conselheiro Presidente ou pela
maioria dos seus membros.

§1° - O guorum para a realizagdo das reunides é de trés membros, e as deliberagbes
serao tomadas por maioria de votos.

- §29 - O Presidente do Conselho Fiscal podera, a seu critéro, convocar Conselheiros
. Suplentes para participarem das reunides,

§3° - O Conselheiro Suplente somente tera direito a voto nas reunides do Conselho
Fiscal se estiver substituindo o respectivo Conseltheiro titular.

§4° - Os Conselheiros que desejarem inciuir itens na pauta de reunigo deverdo envia-
los ao Conselheiro Presidente, por escrito, com antecedéncia minima de cinco dias.

§5° - O Conselheiro Presidente enviard acs demais Conselheiros @ pauta e o
respectivo material a ser discutido nas reunifes, com antecedéncia minima de sete
dias, excetuados 0s casos de urgéncia ou forca mamr L

.§G° -~ 0 Presu:lente do Conselho Fiscal, em caso de empate am votagoes terd o voto
de qualldade

§7° - Em c:asos de urgéncia ou forga maior, o Conselhelro Pres:dente poderé aprovar
matérias ad mferendum do Consetho Fiscal, devendo tal aprovagdo ser comunicada de
lmedtato aos- demais membros do Consethd Fiscal, ocasido em que sera convocada
FELIT'IIE!D extranrdlnarla, no.praze maximo de cinco dias, para deliberacdo.

o

Secao V
Da Secretarla

Art. 279 - No desempenho de suas atribuigBes, o Consetho Fiscal contard com o apoio
da Secretaria Geral da DESBAN que executard as tarefas de natureza administrativa e
de suporte necessarias ao seu funcionamento, ficando sob a ‘responsabiiidadé dessa
Secretaria o arquivamento e guarda dos documentos gerados pelo Conselho Fiscal.

capituLo IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 289 - A Diretoria Executiva é o drgdo de administracdo geral da DESBAN,
cabendo-lhe:

I - assegurar o funcionamento normal e a consecucdo dos obietivos da
DESBAN:

11 - executar as diretrizes-fundai‘nentais da DESBAN;
1 - cumprir e fazer cumprir as normas legais e estatutarias;
IV - fazer com que se tornem efetivas as decisBes do Conselho Deliberativo.

Art. 29° - A Diretoria Executiva compoe-se de trés membros, nomeados & designados
pelo Conseiho Deliberativo, na forma do Estatuto, sendo:

I - Diretor Superintendente,
I - Diretor de Seguridade,
III — Diretor Financeiro.

Paragrafo anico - Os membros da Diretora Executiva devem manter independéncia
de atuacdo, buscando permanentemente a defesa e a consecu¢do dos objetivos
estatutérios da DESBAN,

Art. 30° - Ocorrendo qualquer hipdtese de vacincia de membros da Diretoria, o
Diretor Superintendente assumira interinamente a fungdo até que o Conselho designe
novo Diretor.,

Paragrafo Gnico: No caso da vacdncia do Diretor Superintendente, o Presidente do
Conselho nomeard um dos Diretores para responder interinamente pela
Superintendéncia e convocara reunido extraordindria em um prazo de até 30 dias para
que o -Con'selhb‘ designe novo Diretor.

Secaol
Da Cnmpetenda da Diretoria Executiva

Art. 31“ - Compete a Diretoria Executiva, além da pratica dos atos necesséarios &
consecugac: do dlsposto no artigo 17, dellberar ‘sobre as matérias previstas no Estatuto,
neste Regimento Interno e as que Ihes sejam apresentadas por qualquer de seus
membres, bem como submeter ao Consetho Deliberativo 0s assuntos de competéncia
desse rg8o.

Art. 32° — A DESBAN serd representada ativa ou passivamente, em juizo ou fora delg,
por dois diretores, nos termos do Estatuto, inclusive ma celebracdo de convénios,
contratos e acordos, bem como na movimentacie de seus recursos financairos.

o Segao II
‘Pa Cnmpetﬁncla do Diretor-Superintendente
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Art. 33° — Cabe ao Diretor-Superintendente a direcio, a coordenagdo ¢ & supervisao
das atividades da Diretotia Executiva. : :

Art. 34° — Compete ao Diretor-Superintendente, observadas as disposicbes legais,
estatutdrias, requlamentares e as diretrizes es.tabelecidas pelo Conselho Deliberativo e
pela Diretoria Executiva; . ‘ : :

I - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

1l - executar a politica de pessoal da DESBAN, inclusive admitir, promover,
reenquadrar, lotar, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados, facultada a delegacéo de tais poderes aos demais Diretores;

I - autorizar as despesas orcamentérias, podendo delegar competéncia nesse
sentido a outros membros da diretoria;

IV - designar, dentre os Diretores da DESBAN, seu substituto eventua e
designar o substituto eventual dos demais membros da Diretoria Executiva;

V - fornecer as autorldades competentes mfnrrnagoes sobre os assuntos da
DESBAN gue the forem solicitadas;

VI - fornecer informacBes e documentos que The forem solicitades pelo
Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal

VII - ordenar, quando julgar conveniente, exames € venf’ icagao dos atos ou
pmgramas de atlvudadeﬁ por parte dos érgéos administratives ou técnicos;

‘ VIII - mediante portana, estabelecar normas mternas de funcionamento e
‘ ‘atributgoeas dos empregados;

L IX- aprovar as folhas de pagamento dos empl’egﬂdﬂﬁ da DESBAN;
| -‘ . | ;-X ‘lavrar e divulgar os atos relativos a pessoal;

' jXI elabcrar e fazer cumprir os planos de cnrnpras e de estogues de materials
da DESBAN . .

XII, - assegurar 0 bum funcionamento das atiwdades de semgos gerais e de
" suporte. i : ‘ IR

X - desempenhar quaiquer outra atribuigdo atinente a seu cargo.
Art. 35“ Compete ainda ao Diretor Supenntendente submeter 3 Diretaria Executwa

S a designagﬁo dos ‘gerentes ‘dos 6rglos “Yéchicos e admmlstratlvos da
DESBAN assim como dos seus agentes ¢ representantes, '

1- 0 plano de classlﬂcagan de cargos e salérlos dos empregados da DESBAN
- 0s quadros e lotagdo de pessoal, bem cumo suas aﬂ:eragoe-s; R
IV — a apuracio da produtividade dos empregados; |

Pagina 11 de 16

31 3249-8500 | desban@desban.orgbr | desban.org.br



© DESBAN

Fundeacao BlMG de
Segurdade Social

V — os planos de organizacdo e funcionamento da DESBAN e suas eventuais
atterages.

Secio II1
Da Competéncia do Diretor de Seguridade

Art. 369 — Cabe ac Diretor de Seguridade o planejamento, a supervisdo e a

responsabilidade pela execucdo das atividades da DESBAN no ambito previdenciario e
administrativo.

Art. 37° — Compete ao Diretor de Seguridade submeter a Diretoria Executiva para
aprovagao: |

I - as normas regufamentares do processo de inscri(;éio dos participantes e
beneficirios, observado o disposto no Estatuto e nos Regulamentos dos planos
de beneficios previdencidrios e assistenciais da DESBAN;

II - as normas regulamentares do processo de calculo e de concessdo dos
beneficios previdencidrios, observado o disposto nos Regulamentos dos planos
de beneficios previdenciarios da DESBAN;

IIl — as normas requlamentares do pagamento das contribuigﬁes dos
participanies aos planos de beneficios previdenciarios da DESBAN;

IV — os planos de custeio dos planos de beneﬁ'cms previdenciarios e
assmtencsa:a da DESBAN e suas alteracbes; -

Art. 38“ o C@mpete alnda ao Dlretor de Seguridade

I homologar 3 mscrlgao de partlmpantes e benef“ ménos do plano de beneficios
. pl’EVldEnCIanDS e dos usudrios e dependentes do planc de beneficios
s assnstencuals bem como o seu.cancelamento, e. prqmuver a organlzagao e a
atualtzagao dos respectivos cadastros;

H - respunsablllzar se peio controle de autentlmdade das condicbes de inscricdo
.e da concessio dos beneficios previdenciarios e assistenciais;

I - homologar a concessao dos beneficios previdenciarios e assistenciais
- prev:stns nos Regulamentos dos pianos de beneﬁcios da DESBAN;

V- dlvutgar mfﬂrmagﬁes referentes aos planos de beneﬁclos prevldenciérios e
‘ assastencnals, :

| V- prowdenmar as medidas que lhe forem sollcrtadas pela Drretorla Executiva,
pertlnentes aos objetivos primordiais da DESBAN, referldos nos incisos I, I e
I do artlgo 19 do Estatuto;.
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VI - supervisionar a execu¢do do Programa de Promocdo a Saude - PRO-
SAUDE, bem como as agoes de medicina preventiva do Patrocinador;

VII - supervisionar a execucao do convénio BDMG/INSS/DESBAN;

VIII - desempenhar qualquer outra atribuicdo atinente a seu cargo.

Secio IV
Da Competéncia do Diretor-Financeiro

Art. 399 — (Cabe ao Diretor-Financeiro o planejamento, a supervisao e a
responsabilidade pela execugdo das atividades financeiras e patrimoniais da DESBAN.

Art. 40° — Compete ao Diretor-Financeiro submeter & Diretoria Executiva para
aprovacao; '

I - o plano de contas da DESBAN e suas alteragbes;
II - o orgamento-programa anual e suas eventuals alteraces;
M1 - os balangos, balancetes e demais elementos contébeis; -
IV - o planc de aplicacdo do patrimdnio; -
V - us planos de operacoes financeiras.

Art. 419 — Compete ainda ao Diretor-Financeiro:

I- d-rg,anizar e manter atualizados os registros ¢ a escrituracio contabil da
: DESBAN'

| -'II - |mpiementar e controlar a ex@cugao argamentaria;
s III zelar pelos valores patrimoniais da DESBAN;

-3 IV - assegurar a correta execucio da politica de mvestumEntos, aprovada pelo
| :"-:{;Conselho Delibarativo;

V.- realizar os estudos necessrios 3 elaboragao das politlcas de investimentos
dos fundos previdencidrios e administrativo da DESBAN

VI' - divulgar informacGes referentes 3 evolugao econdmico-financeira dos
fundos previdenciarios e administrativo da DESBAN;

VII - desempenhar qualquer outra atﬁbgiga‘o atinente a seu cargo.

Secio V
Das Obrigacbes e Direitos dos Membros da Diretoria- Executlva

Arl:.':42“— 50 'obrigagﬁes e direitos dos membros da Diretoria-Executiva:
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I - comparecer as reunides ou justificar suas faltas; .

II — apresentar propostas sobre os assuntos da competéncia da Diretoria
Executiva;

TII - discutir e votar os assuntos debatidos nas reunides.

Secdo VI

Do Funcionamento.

Art. 43° — A Diretoria-Executiva se reunira ordinariamente uma vez por semana e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Superintendente ou por dois de
seus membros, observado 0 disposto no art, 26 do Estatuto.

Art. 440 — As reunides obedecerdo a seguinte ordem:
' - instalacio dos trabalhos pelo Diretor-Superintendente;

II - avisos, comunicagles, registros de fatos, correspondéncias e documentos
de interesse da DESBAN;

ITI - apresentacdo de proposiches e votagdo da matéria;
1V - encerramento da reunido pelo Diretor-Superintendente.

Paragrafo Unico - O membro da Diretoria poderd, justificadamente, requerer vista de
matéria discutida.em reunido, que podera ser concedida pelo prazo de ate sete dias se
aprovada por pelo menos mais um Diretor.

Secao VII
Da Secretaria
Art. 45“ - No desempenho de suas atribuicBes, a Diretoria-Executiva . contaré com o
apoio da Secretana Geral da DESBAN, que executara as tarefas de natureza
aclmlmstratwa e’ de suporte necesséna's ao seu’ funcnonamento, fi cando sob a
respﬂn&‘-abllldade dessa Secretaria o arquwamento e guarda dos documentos gerados
pela Daremrla Executiva, - ‘ ‘

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 460 - A DESBAN deve adotar principios, regras e praticas de governanca, gestao

"¢ e controles internos adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos

de beneficios por ela operados, de modo a assequrar o pleno cumprimento de ‘seus
ob]ettvos
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Art. 479 - A DESBAN devera observar padrbes de seguranga econdmico-financeira e
atuarial, com fins especificos de preservar a ligliidez, a solvéncia e o equilibrio dos
planos de beneficios, iscladeamente, e da prdpria entidade fechada de previdéncia
complementar, no conjunto de suas atividades.

Art.. 48B° - Politicas e procedimentos apropriados devem ser concebidos e
implementados, no ambito de suas competéncias, pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva nos diversos processos da DESBAN, de modo a se estabelecer
adequada estrutura de controles e se garantir o alcance de seus objetivos.

Art. 499 - Os canais de comunicagao interna devem assequrar que todo o quadro de
pessoal e de prestadores de servico da DESBAN possa compreender as politicas e
procedimentos relativos a suas atividades e responsabilidades.

Art. 500 - A delegacdo de atribuicdes no &mbito da DESBAN deve ser formal, com
responsabilidades claramente delimitadas mediante definicio de poderes, limites e
alcadas, inclusive em relacéo a servigos de terceiros.

Art. 510 - Todos os riscos que 'possarn comprometer a realizacdo dos objetivos da
DESBAN devem ser continuamente identificados, avaliados, controlados e monitorados.

§1° - Os riscos serdio identificados por tipo de exposicio e avaliados guanto & sua
probabilidade de incidéncia e quanto ao seu impacto nos objetivos e metas tragados.

§2° - Os riscos identificados devem ser avaliados com observancia dos principios de
conservadorismo e prudéncia, sendo recomendavel que as provéveis perdas sejam
provisionadas, antes de efetivamente configuradas,

Art. 522 - Os sisternas de controles internos devemn ser continuamente reavaliados e
aprimorados pela DESBAN, com procedimentos apropriades para os riscos mais
relevantes identificados nos processos de seus diferentes departamentos ou areas.

Art. 53° - A DESBAN deve adotar regras'e procedimentos voltados a prevenir a sua
utlllzagao, mtencmnal ou ndo, para fins ilicitos, por parceiros de negdcios, dirigentes,
empregados e pamcspantes € assmtudos

Art. 549/ As deficidncias de controles internos, sejam elas identificadas pelas préprias
areas, pela auditoria interna ou por’ qualquer.outra instanda de controle, devem ser
reportadas em tempo habil a0 nivel gerencial adequado, e tratadas prontamente.

Parégrafp ‘ﬁ‘rii't_:u - As deficiéncias relevantes e as medidas corretivas adotadas devem
ser reportadas ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal.

Art. 55° - Observado o disposto-em normas especificas, as politicas de investimento,
as premissas e as hiplteses - atuarials estabelecidas “para periodos de tempo
determinados devem ser divulgadas acs patrocinadores, mst;tuidores e empregados da
DESBAN e aos participantes e assistidos dos planos de beneﬁcnos, de modo a propiciar -
o empenho de todos para a realizagao dos objetivos eﬁtabelecidos

§1° - O orgamento da DESBAN, segregado por plano de beneficios, deve ser
elaborado considerando as espedifi mdades de cada plano,

§2° - Quanclo as circunstancias recomendarem, a divuigacio de que trata 0 caput |
poderd ser estendida ao plbfico, tendo presente a relagio custo-beneficio envalvida. .
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Art. 56 - Sem prejuizo do disposto em normas especificas, -a comunicagdo com 0s
participantes e assistidos deve ser feita em linguagem clara e acessivel, utilizando-se
de meios apropriados, com informagdes circunstanciadas sobre a salde financeira e
atuarial do plano, os custos incorridos e 0s objetivos tragados, bem como, sempre que
solicitado pelos interessados, sobre a situacdo individual perante o plano de beneficios
de que participam,

Paragrafo Onico - A divulgacdo dos custos a que se refere o caput deve abranger os
gastos referentes A& gestdo de carteiras, custddia, corretagens pagas,
acompanhamento da politica de investimentos, consultorias, honorarios advocaticios,
auditorias, avaliagbes atuariais e outras despesas relevantes,

Art. 57¢ - Os sistemas de informagbes, inclusive gerenciais, devem ser confiaveis e
abranger todas as atividades da DESBAN. :

§1° - Deve haver previsdo de procedimentos de contingéncia e segregacéo de fungGes
entre usuarios e administradores dos sistemas informatizados, de forma a garantir sua
integridade e seguranga, inclusive dos dados armazenados.

§2° - Os ¢rgdos de governanca e gestdo da DESBAN devem zelar permanentemeante
pela exatiddo e consisténcia das mﬁ:vrmagoes cadastrais,

§3° - O disposto no paragrafo anterior compreende a adegao de procedimentos de
atualizacdo e verificagdo das informagles fornecidas por terceiros, inclusive
patrocinadores ou instituidores dos planos de beneficios. ‘

- CAPITULO VI
DA VIGENCIA

Art. 58“ Este Reglmento Interno entra em vagor nesta data.

Bejo Horizonte, 20 de julho de 2015, -

Presidente do Conselhic Deliberativo
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